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لماذا مشروع  رصين ؟ 

ــة المحــرك الرئيــس فــي  ــرو المشــاريع التنموي ــر مدي يعتب
الجمعيــات الأهليــة فهــم المســؤولون عــن إدارة وتخطيــط 
المشــاريع والإشــراف على عمليات ســيرها وذلك لضمان 
إنهائهــا فــي المــدة اللازمــة بمــا يتناســب مــع الميزانيــات 
الموضوعــة ، حيــث يكــون مســؤولا عــن المشــروع مــن 
لحظــة التخطيــط إلــى نهايــة التنفيذ , ومن خلال الملاحظة 
وجدنــا الحاجــة إلــى رفــع مســتوى العامليــن فــي المشــاريع 
التنمويــة فــي محافظــات ) الدلــم – الخــرج – حوطــة بنــي 
تميــم ( ومــن هنــا انطلقــت فكــرة مشــروع رصيــن لتأهيــل 

مديــري المشــاريع التنمويــة .
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المســاهمة فــي تطويــر وتفعيــل قيــادات شــابة تســاهم فــي رفــع جــودة الأنشــطة والمشــاريع 
فــي الجمعيــات الأهليــة بمحافظــات ) الدلــم والخــرج وحوطــة بنــي تميــم ( .

بناء وتطوير المهارات الفنية 
لمديري المشاريع التنموية 

تدريب مديري المشاريع التنموية 
على آليات الابداع و الابتكار

رفع مستوى جودة الصناعة و 
التصميم والتنفيذ للمشاريع 

التنموية

توفير بيئة تعلم 
آمنة للمشاركين 

بناء مجتمع مهني
يضم المهتمين

 بالمشاريع التنموية 

فكرة المشروع 

أهداف المشروع 

1

2

3

4
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الخرج

الدلم

حوطة بني تميم

النطاق الجغرافي للمشروع

مديرو المشاريع 
التــنــمــوية فــي 
الجمعيات الأهلية .

الفئة 
المستهدفة 
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الجمعيات الأهلية المشاركة 

جمعية همم شبابية

جمعية التنمية الأهلية 
بحي القطار 

جمعية الدعوة والإرشاد 
وتوعية الجاليات بالخرج

مركز الأرجوان 

جمعية ذوي الاعاقة 
جذا الخيرية بالخرج 

جمعية التنمية 
الأهلية بالهياثم

جمعية ديم الاسرية بالدلم 

جمعية الدعوة والإرشاد 
وتوعية الجاليات بالضبيعة

جمعية بناء العلمية

جمعية التنمية الأسرية
 بحوطة بني تميم

جمعية التنمية الأهلية بالسيح 

جمعية التنمية الأهلية بالدلم

الجمعية الخيرية لتحفيظ
 القران الكريم بالدلم 

جمعية الدعوة والإرشاد 
وتوعية الجاليات بالدلم

جمعية الحلوة الخيرية



7

خارطة سير رصين 

التسجيل 
لقاء 

الاستهلال 
التدريب

 المنهجي 
تطبيقات

 عملية وواقعية 
اختبار 

الشهادة 

توثيق عقد 
الالتزام

المجتمعات 
المهنية 

اللقاءات
 الإثرائية

امتحان
 تجريبي 

الختام 

1710 4 258 69 3
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مقدمي مشروع رصين

المهندس : محمد بن خالد السيف

-  مستشار معتمد لدى مقياس بيركمان العالمي في تحليل الشخصية.
-  ممارس معتمد في التخطيط الاستراتيجي والتنفيذي.

.PMD pro شهادة المحترف في إدارة المشاريع التنموية  -
-  مشارك بتصميم وتحكيم أكثر من 100 مشروع تنموي.

الأستاذة : وجدان بنت عبدالله الداغري 

-  مديرة مركز الأرجوان للفتيات بالـــــدلـــــــم منذ 1440 هـ.
-  مديرة الدبلوم التنفيذي للقيادات الواعدة التابع لمركز دراسات القيادة.

-  شهادة المحترف في إدارة المشاريع التنموية .
-  زمالة القيادات النسائية في العمل التنموي. 

الأستاذ : عبدالرحمن بن حسن الحريصي 

-  مدرب معتمد في تطوير الذات.
.PMD pro شهادة المحترف في إدارة المشاريع التنموية  -

-  مدير تنفيذي لعدد من الجهات الخيرية.
-  مشارك بتصميم وتحكيم لعدد من المشاريع التنموية.
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ماذا قدم رصين ؟

 تدريب نوعي
 قائم على

 التعليم بالتطبيق
والمشاركة

 لقاءات وندوات
إثرائية وتطويرية

 اختبارات تحضيرية
 للحصول على

الشهادة

 محاكاة لمشاريع
تنموية واقعية

 مجتمع مهني
 لمديري المشاريع

التنموية

  شهادة
Project DPro 
foundatoin



مراحل رصين
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المرحلة الأولى
التسجيل والقبول

الإعلان 

اللقاء التعريفيعقد الإلتزام

أنجــز فــي هــذه المرحلــة العمــل علــى التســويق للمشــروع وذلــك مــن 
خــلال النشــر العــام عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي والتواصــل المباشــر 
المجلــس  مــع  التواصــل  وكذلــك  المســتهدفة  الأهليــة  الجمعيــات  مــع 
التنســيقي لجمعيــات جنــوب الريــاض، بعــد ذلك بــدأت مرحلة الفــرز وتوقيع 
عقــود الالتــزام شــملت رســوم اشــتراك مســتردة فــي حال اكمال أنشــطة 
المشــروع، بعــد ذلــك انطلــق اللقــاء التعريفــي بالمشــروع وإيضــاح خارطــة 

ســيره.
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المرحلة الثانية
احتــوت المرحلــة تدريــب نوعــي مكثــف )نظــري - تطبيقــي( أقيمــت علــى التدريب النوعي

خمــس مراحــل وطُلــب مــن المشــاركين لــكل مســار مهمــة أدائيــة :

-مرحلة تحديد وتعريف المشروع            -  مرحلة تصميم وثيقة المشروع                       

-مرحلة تنفيذ المشروع                   - مرحلة إغلاق المشروع

- مرحلة تخطيط المشروع 
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المرحلة الثالثة
ابتــدأت بإقامــة دورة إدارة المشــاريع التنمويــة لمــدة خمســة أيــام ، تلاهــا التأهيل للشهادة

القــراءة المكثفــة لكتاب دليل المحترف لإدارة المشــاريع التنموية ولقاءات 
إثرائيــة فــي ذلــك، ثــم عمــل اختبــارات محاكيــة، وفــي ختــام المرحلــة دخــل 
علــى  للحصــول  وذلــك   PM4NGOs منظمــة  اختبــار  فــي  المشــاركون 
.Project DPro foundation الشــهادة المهنيــة فــي إدارة المشــاريع التنمويــة
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المرحلة الرابعة
المجتمع المهني

ضمــن مســتهدفات المشــروع إنشــاء مجتمــع مهنــي مبنــي مــن مشــاركي 
المشــروع وكذلــك المهتميــن فــي مجــال إدارة المشــاريع التنمويــة لتحقــق 
بيئــة تشــاركية ومعرفيــة مســتمرة للمشــاركين وتؤثــر إيجاباً في المشــاريع 

التنمويــة فــي الجمعيــات الأهليــة فــي جنــوب محافظــات الريــاض
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انطباع المشاركين 

شكرًا لكم من القلب على 
حرصكم وصبركم وتدريبكم لنا

وكتب الله أجرك وشكر سعيكم

 من لا يشكر الناس لا يشكر 
الله شكراً لجميع القائمين 

وفريق عمل رصين نفع الله بكم 
وبعلمكم

أشكر جميع الإخوة الأفاضل في 
جمعية همم بصراحة مشروع مميز 

لاحرمكم الله الأجر

شكرا لإتاحة الفرصة بالمشاركة 
في البرنامج .. نتطلع لتكثيف 

اعطاء البرنامج لفئات أكثر 
بمحافظة الدلم

15



16

لقطات من المشروع
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المشروع في أرقام  

المشاركون
  33 مشارك ومشاركة 

لقاء إثرائي
14 لقاء 

عدد الصفحات
 المقرؤة 4784    

المدربون 
3 مدربين 

عدد الساعات 
الإثرائية 

 ) 108.56 دقيقة  (

الدورات المساندة
3 دورات

المجتازون للاختبار  
8 أشخاص

مهام أدائية 
13 مهمة

الجهات المشاركة 
  14 جهة خيرية 
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