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منطلق مروع

تـأهـيـل 
مديري المشاريع

يُعــد مديــري المشــاريع في الجهــات الخيريــة المحــرك الرئيــس للعمــل فــي شــتّى أنــواع المبــادرات المجتمعيــة؛ 
فموظفــي مديــري المشــاريع هــم المســؤولون عــن إدارة وتخطيــط المشــاريع والإشــراف علــى عمليــات ســيرها وذلــك 
لضمــان إنهاءهــا بالمــدة اللازمــة لهــا وبمــا يتناســب مــع الميزانيــات الموضوعــة لهــا، حيــث يكــون مســؤولا عن المشــروع 
منــذ أول خطــوة حتــى آخــر خطــوة أي مــن لحظــة التخطيــط وحتــى آخــر لحظــة فــي التنفيــذ، ومــن هنــا انطلقــت فكــرة 

مديــري المشــاريع التنمويــة التــي تَهــدف إلــى تطويــر موظفــي القطــاع الخيــري، وتأهيلهــم، لخدمــةِ المُجتمــعِ.
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برنامــج متنــوع يهــدف إلــى تأهيــل موظفــي الجهــات الخيريــة بمحافظــات جنــوب الريــاض ) الخــرج - الدلــم - 
 )PMD( علــى الشــهادة المهنيــة الاحترافيــة فــي إدارة المشــاريع التنمويــة ,) حوطــة بنــي تميــم - الحريــق
ــم أداء  ــة ث ــى مشــاريع حقيقي ــة عل ــة ومتابعــة وتطبيقــات علمي ــم قــراءة ممنهج ــة ث مــن خــلال دورة تدريبي

امتحــان الشــهادة, مضافــاً لهــا دورات مســاندة.

غاية 
المروع 

المساهمة في تجويد مخرجات ومشاريع الجهات الخيرية بمحافظات جنوب الرياض.

.) PMD (  تأهيل مدراء المشاريع على منهجية إدارة المشاريع التنموية
رفع جودة المشاريع التنموية بالجهات الخيري في محافظات جنوب الرياض.

.) PMD ( حصول موظفي الجهات الخيرية على الشهادة المهنية أهداف 
المروع 

فكرة 
المروع 



التقرير الختامي6
لمروع تأهيل مديري المشاريع التنموية

فريق 

العمل 

مدير المشروع عبدالرحمن بن رشــود التميميالأستــاذ :

منسق المشروع أحمـــد بن محمـــد الـــدريهــــــم   الأستــاذ :

إدارة الإعلاممـحـمد بن فـهــد الـمــحـســنالأستــاذ :

مستشار المشروعمحــمد بن خــالــد الــسـيـفالأستــاذ :

القسم النسائيوجـدان بنت عـبـدالله الـداغـريالأستــاذة :



التقرير الختامي7
لمروع تأهيل مديري المشاريع التنموية

المستشارون

 الأستاذ 
عبدالرحمن بن عايض الغامدي

 المهندس
محمد بن خالد السيف 

 الأستاذة
وجدان بنت عبدالله الداغري 

 2+1 pmd pro مؤهل بمنهجية ، pm4ngos أكاديمي وباحث دكتوراه، عضو

ممارس في تصميم وإدارة المشاريع التنموية.

مستشار معتمد في مقياس بيركمان العالمي، ممارس معتمد في صناعة 

المشاريع التنموية، حاصل على الشهادة المهنية في المشاريع التنموية.  

مديرة مركز الأرجوان للفتيات ، حاصل على الشهادة المهنية في المشاريع 

التنموية.  
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الجهات 
المشاركة
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أنشطة  
المشروع
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   1

دورة إدارة المشاريع التنموية

المسار الرئيسي

للأستاذ / عبدالرحمن بن حسن الحريصي
- مدير جمعية إنسان فرع الخرج.

- مدرب معتمد في التخطيط الاستراتيجي وتطوير 
الذات.

   2

قراءة دليل إدارة المشاريع التنموية

تهدف إلى تهيئة المشاركين لاجتياز الاختبار المهني لإدارة 
.PM4NGOs الصادر عن منظمة PMD المشاريع التنموية

عبر وسائل التعلم التالية :-

القراءة المركزة          سماع موجه          أسئلة مباشرة          اختبار تجريبي
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   3

الجلسات الاستشارية

المسار الرئيسي

للأستاذ / عبدالرحمن بن عايض الغامدي، حيث تم ربط 
المشاركين معه بوسيلة اتصال مباشرة مع قيامه بشرح 

الدليل بمقاطع إثرائية وجلسات عبر غرفة الزووم.

   4

إجراء الاختبار

 )PMD PRO L1(تم أداء اختبار شهادة إدارة المشاريع التنموية
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المسار المساند

دورة إدارة الفرق  
للأستاذ / محمد بن فرحان المضياني

مدرب معتمد في التنمية البشرية والأسرية وتطوير المهارات .

دورة إدارة الاجتماعات الفعالة 
للدكتور / محمد بن عبدالرحمن الدهام

دكتوراه تطوير القيادات الادارية.
 .BIRKMAN, DISC, MBTI, HBDI:مستشـــار معتمـــد لمقاييـــس الشـــخصية
وللتوظيف،مـــدرب شـــخصي،خبير تدريـــب مهـــارات اداريـــة منـــذ عـــام 1984م.



التقرير الختامي13
لمروع تأهيل مديري المشاريع التنموية

المسار المساند

دورة التفكير التصميمي 
التصميمـــي         التفكيـــر  منهجيـــة  لورشـــة  برابـــط  المشـــاركين  تزويـــد  تـــم 
ــة  ــة الرحمـ ــهري-رئيس مجلـــس إدارة جمعيـ ــر الشـ ــن ظافـ ــاهر بـ ــور / شـ للدكتـ
الطبيـــة الخيريـــة- حيـــث طلـــب منهـــم الاســـتماع إليهـــا ثـــم تقديـــم ملخـــص لهـــا

المواد الإثرائية 
تـــم جمـــع عـــدد مـــن المـــواد الإثرائيـــة التـــي تفيـــد قيـــادات مـــدراء المشـــاريع 

التنمويـــة وتنوعـــت مـــا بيـــن :-

15 مادة

حسابات
متميزة

قنوات
يوتيوب

كتب
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مشروع تأهيل مديري المشاريع التنموية 

التدريب والتمكين لقادة المستقبل 
بالقطاع الثالث 
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انطباع المشاركين

مناسبة الوقتطريقة التواصل
لإقامة المشروع

انطباعك بشكل عام عن وضوح الفكرة
البرنامج

تقييم البرنامج بشكل عام

تقييم مدربي الدروات المساندة

أداء المدربون
بشكل عام

متمكنون من بث روح 
المشاركة والتفاعل

يمتلكون مهارات إدارة متمكنون من الإلقاء
الحوار والنقاش

متمكنون من المادة 

تقييم أداء المستشارين ومدرب إدارة المشاريع التنموية

أداء المستشارين
بشكل عام

متمكنون من بث روح 
المشاركة والتفاعل

استطاعوا تيسير مرحبون لأي استفسار
العقبات في فهم المادة

متمكنون من المادةأعانوا لفهم المادة
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آراء 
المشاركين

محمد بن عبدالله الغنام

غالية بنت سعود بن قدان

ممتــاز وتشــكرون عليــه وقتــه مناســب وذو 
قيمــة عاليــة.

جميــل، ســاهم فــي تعلّمــي لمهــارات كثيــرة، 
تجربــة رائعــة مــررت بهــا وزادتنــي حمــاس نحــو 

المشــاريع التنمويــة.

ماجد بن عبدالله الصويغ

البرنامــج يحتاجــه العاملــون فــي قطــاع التنميــة ولكــن يتطلــب 
للحصــول علــى الشــهادة والإلمــام بالمعلومــات إقامــة دورة فــي 

مــدة تكــون كافيــة لشــرح المذكــرة كاملــة.

شيخة بنت عبدالرحمن الرفيق

ابداعــي  كأداء  نوعهــا  مــن  فريــدة  شــهادة 
يقــوم بتنميــة الــذات وتطويــر الاعمــال فــي 
معرفــه وجــدوى المشــاريع التــى يمكــن الفــرد 

ان يقــوم نفســه فــي مجــالات محــددة.

شهد بن عبدالله الشدي

جميــل جــدا ، ويلامــس الحاجــة الحاليــة فكنتــم 
خيــر معيــن لنيــل هــذا العلــم وتمهيــد الســبل 
الجهــات  بنــا  وتســموا  ونســمو  لنتطــور  لنــا 

ــه.  ــإذن الل ــة ب الخيري
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المروع في  

أرقـــام   

7067

108 18 374

مدربون جهة مستفيدةمشارك

3

مستشارون

3

الصفحات المقروءةدورات مساندة

ساعة إثرائية



طريق الأمير سلمان بن محمد

h e m m . o r g . s a
info@hemm.org.sa
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