
ـــــــــــــ محافظة الدلم ـــــــــــــ 

أحـــــــــــد
مشاريع
مــبــادرة

قــادة تأهيــل  لمشــروع 
الـتــطـوعـيــــة الــفـــــرق 

التقـــرير 
الختامي





الـتـطـوعـــي للعــمـــل 

رؤيـــــــة
داعـمـة

ومجتمــع حيوي معطاء



لمشــروع تأهيــل قــادة4
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

الشريك 
الاستراتيجي

ـــــــــــــ محافظة الدلم ـــــــــــــ 

أحـــــــــــد
مشاريع
مــبــادرة

ــل قــادة ــشروع تأهي مـ
ــة ــرق الـتــطـوعـيــ الــفـــ



5 لمشــروع تأهيــل قــادة
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

فكرة
المشروع

الهــــدف 
العام من  
المشروع 

نتـــــــائج 
المشروع 

يتبــع هــذا المشــروع أحــد البرامــج الرئيســية وهــو ) صناعــة المؤثريــن ( بهــدف 
تمثــل أفــراد المجتمــع للقيــم الإســامية والأخلاق الحميــدة  وصناعة المؤثرين 
القادريــن علــى إحــداث الأثــر المجتمعــي وزيــادة فاعليتهــم فــي مبادراتهــم 

المجتمعيــة.

تأهيــل قــادة للفــرق التطوعيــة بالمهــارات اللازمــة  لتأســيس فرقهــم التطوعيــة 
ــة أو الهندســية  ــل: الطبي ــة مث ــالات المقترح ــا فــي المج المتخصصــة وإدارته
أوالتعليميــة أو الأدبيــة أو الإعلاميــة وغيرهــا ، وبمــا يحقــق التنــوع والتأثيــر 

فــي محافظــة الدلــم.     

تأهيل 12 قائد فريق تطوعي
لقيادة الفرق التطوعية وإدارتها حسب المعيار الوطني السعودي للتطوع

تنفيذ 4 لقاءات إثرائية 
في شرح الأفكار وتشكيل الفرق وصناعة المبادرات والتسويق لها

تنفيذ دورة تدريبية في إدارة الفرق التطوعية 

صناعة لائحة تنظيمية لكل فريق تطوعي

تنفيذ ورشة عمل لتحديد احتياجات الفرق التطوعية



لمشــروع تأهيــل قــادة6
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

فريق العمل 
في المشروع

أحمد بن ذعار الطريسيأحمد بن محمد الدريهم

علي بن عبدالله المحسنمحمد بن فهد المحسن

مستشار المشروعمدير المشروع

مدير برنامج صناعة المؤثرينإعلامي



7 لمشــروع تأهيــل قــادة
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

مــــراحـــل 
المشروع



لمشــروع تأهيــل قــادة8
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

المرحلة 
الأولـــــى 

د  الإعــدا
ــز والتجهي

الرئيســية  القاعــدة  ووضــع  المشــروع  لبــدء  الأولــي  التنســيق  المرحلــة  هــذه  فــي  وتــم 
: الإجــراءات  هــذه  ومــن  لانطلاقتــه 

بناء
خطة المشروع
والخطة الزمنية

تكوين فرق
العمل 

إعداد الآليات 
ونماذج العمل

إتمام 
التعاقدات 

توزيع المهام 
والأدوار

التنسيق مع 
الشركاء

0104 0205 0306



9 لمشــروع تأهيــل قــادة
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

المرحلة 
الأولـــــى 

المرحلة 
الأولـــــى 

الترميزاسم المشروع

40000الميزانيةالشريك 

وجود آلية لاستقطاب قادة الفرق 
التطوعية

نشر رابط لتسجيل مقترحات تأسيس الفرق التطوعية 
المتخصصة

فرق تطوعية (6)تأسيس مالا يقل عن وجود مدير تنفيذي للمشروع

وجود معايير مفاضلة بين الفرق و 
المتقدمين

وجود خطة تنفيذيةدورة تدريبية معتمدة، بعدد يومان
 21–  ساعة تطوعية 335–  متطوع 25 )تحقيق

في المنصة الوطنية للعمل التطوعي (فرصة تطوعية 

تنفيذ مالا يقل عن مبادرة من كل فريق2الا يقل فريق العمل عن ورشة عمل في احتيجات الفرق

تشكيل - الإدارة والتخطيط - شرح الفكرة ) لقاءات في 4
(التسويق المبادرات- صنع المبادرات - وتنظيم فرق العمل 

تكريم ثلاثة الفرق الأولى زيارات لفرق متميزة2تنفيذ 

 قائد مؤهل لقيادة الفريق التطوعي أكمل نشاطات 12
البرنامج

وجود معايير للمفاضلة بين مجالات الفرق 
التطوعية المقترحة

وجود رؤية مستقبلية للمشروع

وجود آلية لتحفيز الفرق المشاركةوجود لائحة تنظيمية لكل فريق تطوعي
جهات  (3)خدمة الفرق التطوعية لما لا يقل عن 

خيرية أو حكومية
تقرير ختامي للمشروع مشارك في البرنامج16

صندوق  )تهيئة الأماكن للفرق من قبل الجهات الشريكة 
(الموارد بمبادرة مجتمع حيوي 

مكتب المبادرات

م20:        /        /           التاريخ

نموذج المعايير والمؤشرات

تاهيل قادة الفرق التطوعية

جمعية همم

مصفوفة المعايير والمؤشرات

الفاعليةالكفاءةالجهدالعدالة المعايير

م20:        /        /           التاريخ م2021  /  8   / 9:    التاريخ

المؤشرات

سعد بن عبدالعزيز الدريهم
المشرف على المشروعالمدير التنفيذي



لمشــروع تأهيــل قــادة10
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

المرحلة 
الثـــــانية 

الإعلان
والتسجيل            

وتــم فــي هــذه المرحلــة إعــداد المــواد الإعلاميــة والاســتعداد لنشــرها عبــر عدد مــن الخطوات 
: منها 

إعداد المواد 
الإعلامية

نشر رابط 
التسجيل

التوقيع على 
العمل باللائحة 
الخاصة بالفريق

فرز المسجلين
والمقابلات

0104 0203



11 لمشــروع تأهيــل قــادة
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

المرحلة 
الثانية



لمشــروع تأهيــل قــادة12
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

المرحلة 
الثـــــالثة

التدريب

وتم في هذه المرحلة تدريب المشاركين على أدوات صناعة الفرق التطوعية وإدارتها
مع الاسترشاد بنموذج المعيار الوطني السعودي للعمل التطوعي )إدامة(

ورشة عملاللقاء التعريفي
تحديد الاحتياجات

تجهيز اللوائح 
التنظيمة

 دورة إدارة
الفرق التطوعية

0104 0203



13 لمشــروع تأهيــل قــادة
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

المرحلة 
الثالثة 



لمشــروع تأهيــل قــادة14
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

الفرق 
التطوعية

كان نتاج هذه المشـــروع 
فـــــــرق  ثمـــان  إنــشـــــاء 
مـتـخـصــصة  تــطــوعـيــة 

مشاة الدلم

نشر ثفاقة الرياضة في المجتمع

همم عالية

خدمة ذوي الاحتياجات الخاصة

مهندسو الدلم

تواصل المهندسين لخدمة المحافظة

أدب

تحفيز المجتمع للاهتمام بالأدب

ملهمات

رفع الوعي المجتمعي وتنمية المواهب

أمومة

 خدمة برامج الأم والطفل

إمكان

تنمية مهارات الشباب لخدمة مجتمعهم 

سمو

بناء مهارات محبي صناعة المحتوى والمونتاج

الفرق 

والمجالات



15 لمشــروع تأهيــل قــادة
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

تـــــــــــــدريـــــــــــــــب

مــــــــشـــــــــاركـــــــة

تـــصـــمــيـــــــــــــــم

بشكــــــــل منهجــــــــي

قائد

عضو

مبادرات 

16

50

8

منجزات 
نفخر بها



لمشــروع تأهيــل قــادة16
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

16

قائد فريق

المشروع 
في أرقام

50 8
1

4370
168

عضو فريق فرق تطوعية
ورشة عمل

ساعة تطوعيةلقاءات تثقيفية

وثائق مبادراتمهمة أدائية



17 لمشــروع تأهيــل قــادة
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

شركاء النجاح 

معهد

المبادرات 
للتدريب

شركــــــاء 
الـــنـــجــاح



لمشــروع تأهيــل قــادة18
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

انطباعات 
مشـــروع نوعـــي ومميـــز والأول مـــن نوعـــه فـــي المحافظة المشاركين 

 وبـــإذن اللـــه نـــرى ثمـــاره علـــى مشـــاريع الأم بالمحافظـــة.

نحمـــد اللـــه على تيســـيره لنا بالمشـــاركة في هذا المشـــروع 
المتميـــز والمتنوع فـــي متطلباته بدء من التدريـــب والتطوير 
والتطبيقـــات  الراجعـــة  والتغذيـــة  الاستشـــارات  وتقديـــم 
العملية، وشـــكرا لجمعية همم شـــبابية المتميزة على تبنيها 

المشـــروع. لهذا 

حليمة بن علي المحسن

عبدالله بن صالح العويرضي



19 لمشــروع تأهيــل قــادة
الــفـــــرق الـتــطـوعـيــــة

التقـــرير 
الختامي

صور من المبادرات



طريق الأمير سلمان بن محمد

h e m m . o r g . s a
info@hemm.org.sa
0 5 5  2 7  4 4  0 0 0

hemm1116


