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60من   1الصفحة  جمعية شبابية متخصصة     ▪جمعية همم شبابية    
 الص 

   الموارد البشريةلائحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

60من   2الصفحة  جمعية شبابية متخصصة     ▪جمعية همم شبابية    
 الص 

   الموارد البشريةلائحة 

 

 المقدمة 

 
من حرص إدارة الجمعيةة لى  ججيدةا العمةي جم جميد إدارال الجمعيةةف  رجد م ةةةتي    انطلاقاا  

الأداء داخةي الجمعيةة ل م جتمةاي جم مصةةةةاي الجمعيةال ال بر  الم ىيةة دجةن ام ج يا ليةامةا  داخىيةا   
جت يل بة   من خللة  إل  ليةاي مي ةةة ةةةم ل دعتمةا لى  الجتدةادال الصرددةةف جمةا  ةةةةار  رار مجى  

هةةةةةة بلاء الىيادا الإداردة  المالية  االية المليمة 25/3/1439 جاردخ    22/39م جى ةةت  ر    الإدارة ج
لىعمةي المةالم  الإداراف  بلةاء  لىية  ج  العمةي لى  إلةااد هةحة اللد ةة التلييميةة الةااخىيةة التم ديمةي ام  

 مي لى  جطيدرة.جضد لياما  م  ما  لجميد الألمال  العل ال الااخىية  جلي   ير العمي ف  جع
اللد ة إحا  جىك الىياداف   ا اجخحل الإدارة ا تراجيجية للا  ضعدا لدحة الأدلة  الىيادا   هذه

ف الأ ةةةا ةةةية الصةةةادرة من  رارة الميراد البنةةةردة  التلمية الجتمالية     هم ام ج يم مياجمة للأليمة
ف ب يث دتم ن جميد العامىين داخي الجمعيةف  الحدن دتطىعيم  بي     اضةةة ة بل لب ف  ةةةدىة التلصيح

اا شةةةمء لإضةةةاجة المالد  الخيردة لمينام ح ةةةلاجد  من خلل اداء  اجباجد  الي يصية لى  اح ةةةن  
 ج   بنةةة ي د ةةةالا لى  اختصةةةار الي    الجداف  تلك بكم دتصد  ويج ملد   اجباج   م ةةةي لياج   

جم الإدارة   ي الجمعية بطرق  اضةةة ة  مب ةةةطةف حت  دم ن لىم ةةةي لين بالتالم ج ةةةير الإجراءال داخ
المندةةا من   تد   جدةةاه  لىتخطيي  التطيدر  المتةةابعةةة  التيجيةة  لىر م  التلصيةةحدةةة ام دعطيا 

 بم تي  الجمعية  جطيدر اداددا  خاماجدا.
 .  الى   لم التيجيق

 
 جمعية همم شبابية 

  
  



 
 

60من   3الصفحة  جمعية شبابية متخصصة     ▪جمعية همم شبابية    
 الص 

   الموارد البشريةلائحة 

 الفهرس 

 الصص ة  الم تيدال
 2 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الممامة

 5 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  لبحة جعردصية لن الجمعية
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الباب الأ ل  هاي الاليي  التعردصال العامة

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ل   الداي من الاليي 
6 
6 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الباب الثالم  ال ميق  الياجبال
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ل    اجبال الجمعية  حميق المي ف 
    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الال  الصردا لىعامىين  المتطيلينثاليا 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثالثا   الألمال الم ييرة لى  المي ف 

8 
8 
8 
9 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الباب الثالث  لل ال  يالا العمي
  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ل   مياليا العمي  ضيابط 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثاليا    يالا ال ضير  اللصراي 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثالثا   الأجير 
 ةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة رابعا   العمي الإضاجم 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  خام ا   الت ىيف الي يصم  التعامي مد ليحة الإلللال 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   اد ا   اللتااب  رحلل العمي 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   ابعا   المنادا العيلية  البالل اللمادة 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثاملا   التداء الخامة  إلداؤها  ضيابطدا 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  جا عا   م اجكة لدادة الخامة  ضيابطدا 
 ةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  لاشرا   الم اجآل 
  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ال ادا لنر  لجلة التكددن  التيى   ضيابط 

11 
11 
12 
12 
13 
14 
15 
16 
16 
18 
22 
26 

 ةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الباب الرابد  الإجارال
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ل   الإجارة ال ليدة  ضيابطدا 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثاليا   إجارة الألياد  الملا بال 
 ةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ثالثا   الإجارة الخا ة 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  رابعا   الإجارة الضطراردة 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  خام ا   الإجارة المرضية  إجارة ال ج 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   اد ا   إجارة المت ام الارا ية 

30 
30 
31 
31 
31 
31 
33 



 
 

60من   4الصفحة  جمعية شبابية متخصصة     ▪جمعية همم شبابية    
 الص 

   الموارد البشريةلائحة 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   ابعا   الإدماي من  بي ال ىطال ال  يمية 
  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثاملا   العيدة من الإجارة 
 ةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة جا عا   اح اي لامة 

33 
34 
34 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الباب الخام   الي ادة  الرلادة
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ل   الي ادة  ال لمة 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثاليا   الرلادة  العلج الطبم 

36 
36 
37 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الباب ال ادس  جليي  طبيعة العمي
 ةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ل   مىف المي ف 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثاليا   حصظ اليثادق الر مية 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثالثا   ال تعلي لن مي ف  ابق 
 ةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة رابعا   التي يف 
 ةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة خام ا   لما العمي 
 ةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  اد ا   العل ال 
 ةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ابعا   التر يال 
 ةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة جميي  الأداء ا  ثامل 
 ةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا   اح اي لامةجا ع 

40 
41 
41 
42 
44 
46 
47 
48 
48 
50 

 51 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الباب ال ابد   ى  الر اجن
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الباب الثامن  مى ق الجناءال

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا ل   مخالصال جتعىق بمياليا العمي 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثاليا   مخالصال جتعىق بتليي  العمي 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ثالثا   مخالصال جتعىق ب ىيك المي ف 

52 
52 
53 
53 

 56 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الباب التا د  اح اي ختامية.
 57 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة المراجد
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 : نبذة تعريفية عن الجمعية

 

هاااااا بموجر القرار الو ار    1440/ 5/   22جمعية شاابابية مصصصااصااة تتاااخاا  بصاري    نحن

ا محافظصي الصرج نمحافظة الدلم ويشاامن نطاع عم   الرئيخااي انو مقر  1116واااج   برقم     96149
ا من ناعااماا و ويصنوم مج إ ادارت  30  -   15شاااااباا وفصااة من الفماة العمرياة     17677صادم  نوالادلم و

  الموارد البشاريةخمخاة ععااام من المهصمين بالعمن الشابابي في المنطقة و وهي باشاراا و ارة 
 مركز الصنمية الاجصماعية بمحافظة الدلم ( .)والصنمية الاجصماعية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 محافظة الدلم 

 حي الخلام  -مبنى وقف القرآم 

 الأمير ا مام بن محمد . طريق

 hemm.org.sa :  الموقع الإلنصروني

 info@hemm.org.saالبريد الالنصروني : 

 0552744000الجوال :  
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 والصعريفات العامة  ئحةاللا الباب الأول: هدا 

: الهدا من   :ةلائحالعولا 
 : (1مادة )

جدةاي هةحة اللد ةة إل  جليي  العمةي بةالجمعيةة  جليي  العل ةال بين الجمعيةة  بين العةامىين بدةا 
بمةا د مق مصةةةى ةة وةاجيةة للأطراي لي يم ال ةي لى  بيلةة من امرة لةارجةا  متصدمةا  للتنامةاجة    اجبةاجة   
حيةث دصةةةةار مجى  الإدارة  رارا  بةالتمةادهةا  جلصيةحهةا  ج ةةةرا اح ةاي هةحة اللد ةة لى  جميد العةامىين  

ا  لألمةال   بالجمعيةة ما لاا الأشةةةخةاص الحدن دتعةا ا م مد الجمعيةة بصةةةصتد  م ةةةتنةةةاردن ا  خبراء
 لارضة لماة م ا دة ا  لغرض م اد ا  لا اي جندم.

 ثاليا   التعردصال العامة 
  (:2مادة ) 

دمصةةةةا بةالعبةارال  الألصةاي التةاليةة ادلمةا  ردل جم هةحة اللد ةة المعةالم الميضةةة ةة امةاي وةي ملدةا لى   
 الل ي التالم 

 )ا( الجمعية  ) جمعية هم  شبابية بم اجية الال  (.
 مجى  الإدارة  مجى  إدارة الجمعية.)ب( 

  التلمية الجتمالية. الميارد البنردة)ج( اليرارة   رارة 
 )د( اللد ة  اللد ة التلييمية الااخىية الخا ة بالجمعية.

) ( المي ف  هي وةي شةةةخم دعمةي لمصةةةى ةة الجمعيةة  ج ة  إدارجدةا ا  إشةةةراجدةا ممةابةي اجر  لي وةام  
 بعياا  لن ليارجدا.

)م( الأجر  هي الأجر الصعىم  الحا دنةمي الأجر الأ ةاس مضةاجا  إلي   ةادر الندادال الم ةت مة الأخر  التم 
جتمرر لىعامي ممابي جدا بحل  جم العمي ا  مخاطر دتعرض لدا جم اداء لمى  ا  التم جتمرر لىعامي لماء 

 لثالية من لياي العمي.العمي بميجن لما العمي ا  لد ة جليي  العمي   جما  ل    المادة ا
 هة.5/6/1436 جاردخ  46)ا( اللياي  دمصا ب  لياي العمي الصادر بالمر يي المى م ر   ي/

  (:3مادة )
 التميد  المعميل ب  جم الجمعية هي  التميد  الميلدا جم التعاملل المالية.

  الدجرا جم التعاملل الإداردة بلاء  لى  التعادلل ال  يمية.
  (:4مادة )

جعتبر هةحة اللد ةة متممةة لعمةا العمةي جيمةا ل دتعةارض مد الأح ةاي  النةةةر و الأجضةةةةي لىمي ف  
 الياردة جم العما.
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  (:5مادة )
هةةةةة  لد ت  التلصيحدة  5/6/1436 جاردخ  46جطبق اح اي لياي العمي الصةادر بالمر ةيي المى م ر   ي/

 المرارال اليراردةة الصةةةةادرة جلصيةحا  لة  جم مةا ل  درد بنةةةةكلة  لم جم هةحة اللد ةةف  ليةاي التةكميلةال  
يال  المي ة ةال  هةةةةةف  لد ة الجمع3/9/1421 جاردخ  33الجتمالية الصةادر بالمر ةيي المى م ر   ي/

هةةةةةةف  اللياي لىجمعية الصةةادر بمرار  ردر 19/2/1437(  جاردخ 61الخيردة الصةةادرة بمرار مجى  اليرراء ر   )
 هةف جيما ل  درد بدحة اللد ة.30/1/1412(  جاردخ  760العمي  التلمية الجتمالية ر   )

  (:6مادة )
لىجمعيةة ال ق جم إدخةال جعةادلل لى  اح ةاي هةحة اللد ةة وىمةا دلة  ال ةاجةة  ل ج يم هةحة التعةادلل  

  لاجحة إل بعا التمادها من مجى  الإدارة  بما ل دخالف الأليمة المعميل بدا جم البىا.
  (:7مادة )
 الجمعية المي ف للا التعا ا لى  اح اي هحة اللد ة  دلم لى  تلك جم لما العمي.جطىد 
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 الباب الثاني: الحقوع والواجبات 

: واجبات الجمعية وحقوع الموظف:  عولا 
  (:8مادة )

 جىتني الجمعية بما دىم 
 مصةةال د   المتلاع لن وي  يل ا  جعي معامىة مي صيدا بنةة ي لدق دبرر اهتمامدا بكحيالد     -1

 دم  ورامتد  ا  ددلد .
ام جعطم المي صين الي ة  اللري لممةار ةةةةة حمي د  الملصةةةيص لىيدةا جم هةحة اللد ةة د م    -2

 الم اس بالأجر.
ام ج دي لمي صم الجدال المختصة وي مدمة جتعىق بالتصتيش ا  المرا بة  الإشراي لى  ح ن    -3

جطبيق اح اي لياي العمي  الىيادا  المرارال الصةادرة بممتضةاةف  ام جعطم لى ةىطال المختصةة جميد  
 المعىيمال اللرمة التم جطىن ملدا ج ميما  لدحا الغرض.

الم ةام الىةحدن د ةادة العمةا ا  جم       من وةي شةةةدر ميلدا  27جةاردخ  ام جةاجد لىمي ف اجرجة  جم    -4
 العري مد مرالاة ما جمضم ب  الأليمة الخا ة بحلك.

دملع  لن العمي    ل إتا حضر المي ف لمنا لة لمى  جم الصترة الييمية التم دىنم  بدا لما العمي   -5
 إل  بن راجد إل   احن العمي وام ل  ال ق جم اجر الماة التم ل ديدا جيدا العمي.

ة مياد لى  الجمعية ا   ويىدا ا  اا شةةخم ل   ةةىطة لى  العمال جنةةادا المرا بة بعاي دخيل اد  -6
تطبق ب م   جمن  جال لاد   إل  اماون العميف   لى  ملد حضةةةيرة  ليايالنةةةرع ا   ا  اشةةةخاص لم ال

)بةالإضةةةةاجةة إل  العميبةال النةةةرليةة( الجناءال الإداردةة الرادلةة الملصةةةيص لىيدةا جم جةا ل المخةالصةال 
  الجناءال.

 جىتني الجمعية بجميد حميق المي ف الملصيص لىيدا جم لما العمي. -7
 جىتني الجمعية بملا المي صين ال ميق الم ت مة لد   الملصيص لىيدا جم اللد ة. -8
الجمعيةة م ةةة يلةة لن جيجير متطىبةال الصةةة ةة  ال ةةةلمةة لىمي صين اثلةاء العمةي ح ةةةةن معةادير  -9

 الص ة  ال لمة المطىيبة.

 ثانيا : الدعم الفرد  ل موظفين والمصطوعين 
 بت ميق الال  الصردا ال اجم لمي صيدا   متطيليدا من خلل التالم  جىتني الجمعية 

 لإلجار مدام .   جىتني الجمعية بتكمين واجة احتياجاج -1
 جىتني الجمعية بمرالاة الير ي الخارجة لن إرادة العامىين.  -2

 جىتني الجمعية بت ميق الرلادة  الهتماي البي م لىعامىين.  -3

 جيجر الجمعية الال  المم ن لىير ي الماهرة لىعامىين.  -4
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 : واجبات الموظف:ثالثا  
 (:9مادة )

 مرالاة الأخلق الإ لمية  العادال  التماليا جم جصرجاج  مد من جربط  بد  لل ة لمي. -1
 التعا م مد رملد  جم اداء الياجبال اللرمة لضمام  ير العمي. -2
 المي صين.الم اجية لى    ة   لمة لص    رملد   -3
لاي ملا نةةةة اا معىيمال  ةةةردة خا ةةةة بالجمعية مد ااخردن  ةةةياء  واليا من داخي الجمعية ا   -4

 خارجداف إل جم ال الل التم ج تاليدا طبيعة إلجار العمي.
 مرالاة اح اي هحة اللد ة  المرارال الصادرة من الجمعية جلصيحا  لدا. -5
 لى  المي ف ام د اجظ لى   معة الجمعية  ام دتجلن اا جصري ديثر بصيرة  ىبية لىيدا. -6
التميةا بةالتعىيمةال  الأ امر المتعىمةة بةالعمةي مةا ل  د ن جيدةا مةا دخةالف لصةةةيص لمةا العمةي ا    -7

 اللياي العاي ا  ااداب العامة ا  ما دعرض لىخطر.
 جيجيداج .إلجار لمى  لى  اليج  المطىيب ج   إشراي الردي  المباشر   جق  -8
إخطةار الجمعيةة ب ةي جغيير دطرا لى  حةالتة  الجتمةاليةة ا  م ةي إ ةامتة  خلل ا ةةةبيع لى  الأوثر من    -9

 جاردخ حا ث التغيير.
 العلادة باالل  بالأد ال الميضيلة ج   جصرج   الم اجية لىيدا  لى  ممتى ال الجمعية. -10
اللتناي ب  ةةن ال ةةيرة  ال ةةىيك  العمي لى   ةةيادة ر ن التعا م بيل   بين رملد   طالة رؤ ةةاد     -11

  ال رص لى  إرضاء لملء الجمعية جم لطاق اختصا    جم حا د اللياي.
جمةاد  وةي ليم ا  م ةةةةالةاة جم ال ةالل الطةاردةة ا  الأخطةار التم جدةاد  ةةةلمةة م ةام العمةي ا    -12

  العامىين جي .

 : الأعمال المحظورة ع ى الموظف:رابعا  
 (:10مادة )

إجنةاء الأ ةرار الخا ةة بالجمعية ادا  وام ليلدا ا  ادة ا ةرار جصةي إل  لىم  ب ةبن المال   يصت   لي   -1
 بعا جرو  الخامة.

ممةار ةةةةة اا لمةي رخر خةارج لطةاق لمىة   ةةةياء وةام تلةك بةكجر ا  بةا م اجر لةا  ادةة جدةة اخر  إل   -2
 .الر مم جم الجمعية     بما ل دتعارض مد لمى بمياجمة م بمة من الردي  ا  المادر التلصيحا

 ا تعمال اد ال الجمعية  معااجدا جم الأغراض الخا ة. -3
 ا تمبال رادردن جم اماون العمي من غير لمال الجمعية  لملددا. -4
الشتراك جم اا لناو لمصى ة اا جمعية ا  ملنكة اخر  جمارس لناطا  مماثل  ا  مرجبطا  باللناو   -5

 الحا جمار   الجمعية.
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 شراء ا  ا ت جار اا لمار ا  ملاجد با   الجمعية مما جطرح  الجدال الر مية  غير الر مية. -6
 ال تراض من المي  ال  النروال التم لدا لل ة بالجمعية. -7
جمد اميال لأا جرد ا  هي ةة ا  جيردد ا  جمد جي يعةال ا  الشةةةتراك جم جليي  اجتمةالةال داخةي    -8

 م ام العمي إل إتا وام تلك وى  بمياجمة ميثمة من ردي  الجمعية ا  مادرها التلصيحا.
 إ اءة ا تخااي ال ىطة. -9
  بيل الداادا الخا ة من الم تصيادن من الجمعية ا  ب بن لمى  بدا. -10
 ا تغلل المادردن لمرؤ  يد  لإلجار اا ليع من الخامال النخصية. -11
 الحتصاي بك راق  م تلاال العمي خارج ممر العمي. -12
 الحتصاي للص   بك ي ا   يرة لأا  ر ة من الأ راق الخا ة بالعمي. -13
-ج ميق اا مصى ة شخصية ماددة ا  معليدةف مباشرة ا  غير مباشرة من خلل المناردد ا  العميد    -14
 الخا ة بالجمعية ا  بالمتعا ادن الحدن دميميم بتكددة المال الجمعية. -جميد اليالداب

  



 
 

60من   11الصفحة  جمعية شبابية متخصصة     ▪جمعية همم شبابية    
 الص 

   الموارد البشريةلائحة 

 : علاقات قواعد العمن  الباب الثالث

: مواعيد العمن وضوابطه:  عولا 
 (:11مادة )

ج يم اداي العمي خم ةةة اداي جم الأ ةةبيع من الأحا إل  الخمي   د يم ديي الجمعة  ال ةةب  هي   -1
 ديي الراحة الأ بيلية بكجر وامي لجميد العمال.

 ديميا  لى  ماار ال لة.اربعيم  الة ا بيليا  بمعال ثمام  الال  -2
 د ق لىجمعية جيردد العمي لى  جترة  احاة ا  جترجين ح ن ما جراة ملا با   تلك لى  الل ي التالم  -3

 الصترة الياحاة الصترة
 الصترجين
 الأ ل 

 )الصترة الصباحية(
 الثالية

 )الصترة الم ادية(
 لصرا    00 04  باحا    00 08  باحا    00 08 من
 م اء    00 08  درا   00 12 لصرا    00 04 إل 

  دجير جعادي التي ي  بالتماد   التكخير جم جصيل ال لة  جما  لما جراة الإدارة جم مصى ة العمي.
دجير لىجمعيةة ام ج ةةةتبةال بدةحا الييي لبعه لمةالدةا اا ديي من ادةاي الأ ةةةبيعف جم حةال الحتيةاج    -4

بياجبةاجد  الةادليةة  ل دجير جعيده ديي الراحةة الأ ةةةبيليةة بممةابةي   لىيدةا ام جم لد  من الميةاي  
 لماا.

 30د يمةة  ل دندةا لن    20دعط  جميد المي صين الي ة  لأداء الصةةةىيال المصر ضةةةةة بمةا ل دمةي لن   -5
 د يمة ل ي  لة  ج يم الصلة جم ا رب م جا لىجمعية.

 .ف  ب  ن  رار مجى  الإدارة  (     الال ديميا  6ج يم  الال العمي جم شدر رمضام ) -6
  (:12مادة )

د يم حضةير العمال إل  اماون العمي  الصةراجد  مل  جم المياليا الم ادة  جق الجاا ل التم دتعين  
إلللدا بيضةةعدا جم اماون باررة من ميا د العميف  دجن ام جتضةةمن هحة الجاا ل ميلا باء  ةةالال  

الال لمي وي  العمي  التدادداف  إتا وام العمي دت  لن طردق ملا بال  جن بيام ميلا باء  التداء  
 ليبة.
 (:13مادة )

درال  جم الجاا ل المنةار إليدا جم المادة ال ةابمة ام ل دعمي العامي اوثر من خم   ةالال متيا ةىة  
د م جترة لىراحة  الصةةلة  الطعاي ل جمي لن لصةةف  ةةالة جم المرة الياحاة ا   ةةالة  لصةةف خلل  

جم الييي مجميع  ةالال العمي  لى  ام ل دبم  العامي جم م ام العمي اوثر من إحا  لنةرة  ةالة  
 الياحا.
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 ثانيا : قواعد الحاور والانصراا:
  (:14مادة )

 د يم دخيل العمال إل  ميا د لمىد   الصراجد  ملدا من الأماون المخصصة لحلك.
  (:15مادة )

الر ةةةمية  دتيجن لىي  إخطار مادرة المباشةةةر ا  من دليب لل   دىتني المي ف بالتميا ب ةةةالال العمي 
 جم حال الغياب ا  التكخر لن العمي لأا  بن وام.

  (:16مادة )
 .ح ن االية المتبعة إل تر ليا ا  بال جي الخاصلى  العامي ام دثب  حضيرة  الصراج  

  (:17مادة )
لىمي ف حق ال ت حام لماة ثمام  الال خلل الندر  ما راد لى  تلك دخص  من الإجارة الضطراردة 

  الال جعادل ديي  احا. 8وي 
  (:18مادة )

ل دجير لىمي ف مغادرة ممر لمى  اثلاء  ةةةالال العمي الر ةةةمية د م مياجمة م ةةةبمة من ردي ةةة   
 المباشر ا  من دليب لل  )الميارد البنردة(.

  (:19مادة )
التميةا بمياليةا العمةيف جةلم لىجمعيةة ال ق ال ةامةي جم جم حةال ج ررل مخةالصةال المي ف جيمةا دخم  

جلصيح اا إجراءال ليامية ب  ةن ما هي ميضةا جم اللد ة )لد ة المخالصال  الجناءال المرجمة بدحة 
 اللد ة(.
  (:20مادة )

ل د ةما لىمي ف البماء جم الجمعية خارج  ةالال العمي الر ةمية إل جم حال الضةر رة  بعا مياجمة  
 الم  يل المباشر ا  من دليب لل .

  (:21مادة )
 لى  العامي المتثال لىتصتيش مت  طىن مل  تلك.

 ثالثا : الأجور:
  (:22مادة )

دعين المي ف لى  الم ةةةتي   الارجة الملا ةةةبة لميهلج  ح ةةةن  ةةةى  الر اجن الميضةةةا جم هحة 
 اللد ة  د صي العامي لى  الأجر المتصق لىي  جم لما العمي.
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  (:23مادة )
 دت  دجعدةا خلل   ح ةةةةن التميد  المةالم المعتمةا  جةاجد اجير المي صين بةالعمىةة الر ةةةميةة لىبلد  

  الال العمي الر مية  جم م ال  ا  جيدع جم ح اب  البل م  جما  للأح اي التالية 
 المي ف ت  الأجر الندرا دصري اجرة جم لدادة الندر. -1
 المي ف بالييمية ا  بالإلجار دصري اجرة جم لدادة الأ بيع. -2
(  88المي ف الحا جلدم الجمعية خامت  داجد اجرة  واجة م ت ماج  خلل ا بيع  جما  لىمادة )  -3

 من  اليم العمي.
المي ف الحا دترك العمي من جىماء لص ة  داجد اجرة  واجة م ةت ماج  خلل ماة ل جتجا ر  ةبعة   -4

 اداي من جاردخ جرك العمي.
  (:24)مادة  

 إتا  ادي ديي الاجد ديي الراحة الأ بيلية ا  لطىة ر مية دت  الاجد جم ديي العمي ال ابق.
  (:25مادة )

 دي د العامي للا ج ى  اجرة ا  اا مبىغ م ت ق ل  لى  الإدصال ا  ال جي المعا لدحا الغرض.
  (:26مادة )

لىعامي ام ديوي من دراة لمبه اجرة ا  م ةةت ماج  بميجن  والة شةةرلية ا  جصيده وتابم مي د مل   
 .المادر التلصيحا مصاق لىي  من  بي 
 رابعا : العمن الإضافي:

  (:27مادة )
دعتبر لمل  إضةاجيا  وي لمي د ىف ب  المي ف بعا  ةالال الا اي العاددة ا  جم اداي الألياد  العطلل  
الملصةةةيص لىيدةا جم هةحة اللد ةةف  دعةا الت ىيف من  بةي الجمعيةة من ممتضةةةيةال العمةي  ج ةاد 

 اللد ة الضيابي  الإجراءال المليمة لحلك.
  (:28مادة )

 درال   بي الت ىيف بالعمي الإضاجم ما دىم 
 لاي التم ن من إلجار العمي اثلاء الا اي الر مم. -ا
 ال ج يم ال اجة لىعمي الإضاجم لتيجة لمصير ا  إهمال من المي ف. -ب

  (:29مادة )
دبين جي  لاد ال ةةةالال    المادر التلصيحاج ىيف المي ف بالعمي الإضةةةاجم بلاء  لى  امر وتابم دصةةةارة 

 ةالال جم اداي  3الإضةاجية التم دعمىدا العامي الم ىف ب يث ل جندا لاد  ةالال العمي الإضةاجم لن 
 ةةةالال اداي العطي الر ةةةمية  لاد الأداي اللرمة لحلك.  ج ةةةى  لىمي ف  ةةةيرة    6العمي العاددة  

 خطية من الت ىيف ال تابم مصا ة بخت  الجمعية.
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 (:30مادة )
 جاجد الجمعية لىعامي لن  الال العمي الإضاجية اجرا  إضاجيا . -1
 د  ن  الال العمي الإضاجم لىييي الياحا  جما  لما دىم  -2
 × لاد ال الال= الإضاجم )جم اداي الا اي(. 1,5= اجر ال الة × 8= الأجر الييمم ÷ 30الراجن الندرا ÷  -ا
 × لاد ال الال= الإضاجم جم اداي الإجارال. 2= اجر ال الة × 8= الأجر الييمم ÷ 30الراجن الندرا ÷  -ب

  (:31مادة )
 ( من هحة اللد ة لى  ال الل ااجية 33(ف )29ل ج را اح اي المادجين )

( الأشةةخاص الحدن دنةةغىيم ملا ةةن لالية تال م ةةي لية جم الإدارة  التيجي ف إتا وام من شةةكم هحة 1
 الملا ن ام دتمتد شاغىيها ب ىطال  احن العمي لى  العمال.

 ( الألمال التجديندة ا  الت ميىية التم دجن إلجارها  بي ابتااء العمي ا  بعاة.2
 ( العمي الحا د يم متمطعا  بالضر رة.3
 ال را ة الأملية المالية.( العمال المخصصيم لى را ة  اللياجةف لاا لمال 4

  (32مادة )
 ضيابي العمي الإضاجم 

 جصري م ت مال المي ف لىعمي الإضاجم مد راجن الندر. -1
(  ةةالة خلل النةةدر  دجير ال ةةتثلاء بمياجمة المادر 24ال ا الأ صةة  ل ةةالال العمي الإضةةاجم )  -2

 التلصيحا.
 دت  التماد  الال العمي الإضاجم من  بي المادر التلصيحا بعا جعب ة اللميتج المعتما لحلك. -3
 د يم الت ىيف لىمي ف لىمياي بالعمي الإضاجم بلاء  لى  الصلحيال  المداي. -4
 ل دجير لىمي ف ام دعتما للص    الال الا اي الإضاجم ادا  وال    يصت . -5

  (33مادة )
 اح اي لامة 

ل دجن لى  المي ف الخاضةةد لبال العمي المياي بكا مدمة جم حال وام خارج الم اجية ا  المادلة   -1
 التم هي جيدا.

 جعيده المي ف الم ت ق  جق اللد ة المعتماة جم الجمعية. -2
 دت  احت اب  التين لمي إضاجم لى  الأ ي لأا مي ف د تال  لىعمي. -3

 خامخا : الصن يف الوظيفي والصعامن مع لوحة الإعلانات:
 ( 34مادة )
 الت ىيف  التا در الي يصم ضيابي 

 ل د ق لىجمعية لمي المي ف إل    يصة ا ي من   يصت  ال ابمة درجة  ا  اجرا .
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  (35مادة )
 ضيابي التعامي مد ليحة الإلللال 

 دجن لنر اا محورال ا  إلللال ا   رارال  ادرة من  بي الجمعية لى  ليحة الإلللال. -1
ل د ق لىمي ف لنةةةر اا  ثادق ا  بيالال شةةةخصةةةية لى  ليحة الإلللال إل إتا جم  المياجمة لىيدا    -2

 م بما   ج  ج ادا جاردخ إرالتدا من  بي  احن الصلحية.
 ااداا : الانصداب ورحلات العمن:

 (:36مادة )
( ديما  لىمي ف  د ق لىردي  ا  المادر ال ةتثلاء للا الضةر رة  بما 20ال ا الألى  لللتااب جم ال ةلة )

 ( اداي إضاجية.10ل دندا لن )
 (:37مادة )

 إتا التاب المي ف لأداء لمي خارج ممر لمى  دعامي وااجم 

 الم م  الي يصم  ي
 بالل اللتااب 

 اللتااب الخارجم  اللتااب الااخىم 
 150 ج اليف اللمي  الإلاشة جمي  ال ادمين  ال راس 1
 200  الإلاشة جمي ج اليف اللمي  المي صين الإداردين  2
 250 ج اليف اللمي  الإلاشة جمي  ماراء الأ  اي الإداردة 3
 300 ج اليف اللمي  الإلاشة جمي  المادر التلصيحا/الضاء المجى  4

( جيمن لة    ةةةيىةة اللمةي اللرمةة )ح ةةةةن اللد ةة( من ممر لمىة  إل  ممر التةاابة   لىمي ف ال ق جم 1
 ا تخاي   يىة اخر .التعيده لن التحورة جم حال 

الةةااخىيةةة ا  الخةةارجيةةة )درجةةة  2 ( درجةةة الطيرام الم ةةةت مةةة لىمي ف خلل اللتةةااب  رحلل العمةةي 
 الضياجة(.
 (:38مادة )

ا( ج  ةةةةن اللصمةال المنةةةةار إليدةا جم المةادة ال ةةةةابمةة من   ة  مغةادرة العةامةي لممر لمىة  إل    ة  
 ليدج   جق الماة الم ادة ل  من  بي الجمعية.

 و  من ممر لمى . 80ب( د  ن اللتااب الااخىم بعا م اجة 
 و   دضاي ل  ديمين إل  ماة اللتااب الردي ية. 300ج( د ت ن اللتااب الخارجم بعا م اجة 

 د( ل ج ت ن  الال لمي إضاجية لىملتاب مدما وال  الأ باب  الير ي.
  ( للا جكخر الملتاب لأا  بن وام خارج لن  ارج  ا  ل  د ن  ببا  جي  ج ت ن الماة ضمن اللتااب.

هةةةةة( للا التااب المي ف لمدمتين دصصةي بيلدما ديي  احا  ل دم ل  الرجيع إل  ممر العمي ج ت ةن  
 الماة الصا ىة والتااب.
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 م( اللتماد  اللتداء من اداء المدمة دت  التمادة من الردي  ا  المادر التلصيحا.
المةاليةة لىملتةاب جم ماة ا صةةةاها ثلثة اداي جبةاا من ا ل ديي د اي ل  بعةا اللتةااب  ا( جمةاي الإثبةاجال 

  جاجد ل  الم ت مال جم ماة ا صاها شدر من جاردخ التماد .
  (:39مادة )

( من هحة اللد ة بعا إحضةةةار ما دثب  ما 38د ةةةت ق المي ف الملتاب لل ة لى  ما تور جم المادة )
 دىم 

 ماجيلال جكشيرال الاخيل إل  البىا الملتاب  مصاردف م اجن الخامال التم جميي بحلك. -ا
 ر يي الت جيي لىمىتميال  الا رال  الميجمرال إم  جال. -ب

 اابعا : المزايا العينية والبدلات النقدية:
  (:40مادة )

 المنادا العيلية هم 
 ( جكميلال اجتمالية لىتمالا.1

  (:41مادة )
 البالل اللمادة هم 

( من  145 -  144- 143 -  142 -  52ر اجن لىمتن ج  راجن شةدردن لىعناب  جما  لىمياد ) 3بال  ة ن بمعال   -ا
  اليم العمي.

 ديمن لىمتعا ا ح ن لم العما مع  جحاور ال صر الجيا ااجية  -ب
من ميطلة  إل  الممى ةة جم بةاادةة مةاة العمةا امةا إتا وةام مميمةا  بةالممى ةة  لمىة  وصةالتة  م ىيةا     -1

 جتملا ل  جحاور ال صر إل  ميطل  بعا مر ر لامين من جاردخ جعييل .
د ةةةت ق المتعا ا الملصةةةيص جم لماة لى  ال  لما متن ج جحاور ال ةةةصر الجيا المنةةةار إليدا من    -2

الممى ةة إل  ميطلة  تهةابةا   إدةابةا  ح ةةةةن مةا دلم لىية  لمةا العمةي مد المي ف جم حةا د ثلثةة جةحاور 
 لىمتعا ا  ر جت   احا ا لدة لى  الارجة ال ياحية  جصري لماا .

 ثامنا : انصهام الصدمة وانهاؤها وضوابطها:
  (:42مادة )

 جلتدم خامة العامي جم ال الل ااجية 
 )ا( التداء ماة العما الم اد لىماة.

 )ب( ا تمالة العامي طيلا  من لمى  جم الجمعية.
 ( من لياي العمي.74(ف )80الياردة جم المادجين ))ج( ج خ العما لأحا الأ باب 

 ( من لياي العمي.81)د( جرك العامي العمي جم ال الل الياردة جم المادة )
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)هةةةةة( المطاع العامي لن العمي لمرضة  لماة جندا لن ج ةعين ديما  متصةىة ا  ماة  جندا جم مجميلدا 
 لن مادة  لنردن ديما  متمطعة خلل ال لة الياحاة التم جباا من جاردخ ا ل إجارة مرضية.

 ) ( لجن العامي لجنا  وىيا  لن اداء العمي المتصق لىي   دثب  تلك بتمردر طبم معتما.
 )ر(  جاة العامي.

)ن( إتا الغة  ال ةةةىطةال ال  يميةة المختصةةةةة رخصةةةةة لمةي ا  إ ةامةة المي ف غير ال ةةةعيدا ا  لةاي  
 ججاداها ا  إبعادة لن البلد.

(  لة لىعاملل ما ل  جمتا ماة العما الم اد الماة إل  55( بالل بة لىعمالف )60)و( بىيغ العامىين )
 ما  راء هحا ال ن.

) ( حصةةيل المي ف لى  جمادر بارجة )غير مرضةةم( جم جمردردن متتاليين ا  جم ثلث جماردر غير متصةةىة  
 ح ن جميد  الأداء خلل خم   ليال.

 المخالصال المحويرة جم اللد ة  التم د ق جيدا لىجمعية إلداء خاماج . )ا( إتا ارج ن المي ف إحا   
  (:43مادة )

 ضيابي إلداء الخامة 
جم الأحيال التم جتطىن جيدا اح اي لياي العمي لص ةةخ ا  التداء لما العمي ضةةر رة جيجي  إخطار إل  

 الطري ااخر درال  ما دىم 
 ام د يم الإخطار خطيا . -1
 جماد  الإشعار  بي ثلثين ديما  من جاردخ إلداء/التداء الخامة الصعىية. -2
 ام دت  ج ىي  الإخطار جم ممر العمي  دي د الطري المر ي إلي  الإخطار مد جيضيا جاردخ ال تلي.   -3
إتا امتلد الطري الميجة  إلية  الإخطةار لن ال ةةةتلي ا  رجه التي يد در ةةةةي إلية  الإخطةار بخطةاب   -4

 م جي لى  لليال  الما م جم مىص .
إتا جعحر لى  اا من الطرجين جماد  الإشةةةعار جم الي   الم اد جيجن لى  الطري المعلم جعيده   -5

الطري ااخر لن جترة الإشةةةعار  د يم مماار التعيده لى  ا ةةةاس رخر راجن  د ق لىطري ااخر الإلصاء 
 من التعيده.

 (:44مادة )
 جعاد لىمي ف حال إلداء ا  التداء خامت   بلاء لى  طىب   ثادم  الخا ة الميدلة بمىف خامت .

  (:45مادة )
( من لياي العمي  تلك 64جعطم الجمعية لىمي ف شةةةدادة الخامة الملصةةةيص لىيدا جم المادة )

 د م اا ممابي.
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 تااعا : منافتة نهاية الصدمة:
 ( من  اليم العمي.84د ت ق جميد مي صم الجمعية م اجكة لدادة الخامة ح ن المادة ) -1
د ري المي ف من م ةاجةكة لدةادةة الخةامةة جم حةال ج ةةةخ لمةاة لرج ةاب ادةا  من المخةالصةال المةحويرة  -2

 ( من  اليم العمي.80جم المادة )
 دت  احت اب م اجكة لدادة الخامة ح ن ماة خامة المي ف جم الجمعية. -3
دت  احت ةةةةاب اا جنء جم ال ةةةلةة جم م ةاجةكة لدةادةة الخةامةة خلل احت ةةةةاب جترة خةامةة المي ف   -4

 بالجمعية.
  (:46مادة )

 د ت ق المي ف وامي م اجكة لدادة الخامة جم ال الل ااجية 
 التداء خامة المي ف ح ن العما المي د مع   الم اد الماة. -1
 المطاع المي ف لن العمي لأ باب  اهرة خارجة لن إرادج . -2
 ( من  اليم العمي.80 ارد بالمادة )إلداء خامة المي ف لأا  بن غير  -3

  (:47مادة )
( من  اليم العمي لى  الل ي 84ج ت ةةةن م اجكة لدادة الخامة بلاء  لى  رخر راجن ا ةةةتلادا  إل  المادة )

 ااجم 
 م اجكة لدادة الخامة لاد  ليال الخامة

 راجن لصف شدر لن وي لاي هجرا من  لة إل  خم   ليال
 راجن شدر لن وي لاي هجرا  ليالاوثر من خم  

  (:48مادة )
 م اجكة لدادة الخامة جم حال ا تمالة المي ف 

(  30للا ا ةةتمالة اا مي ف خاضةةد لعما العميف  جماي بلشةةعار م ةةبق بال ةةتمالة من العمي  بي )
( من  85ديي لى  الأ ةي من التدةاء خةامتة ف دت  احت ةةةةاب م ةاجةكة لدةادةة خةامتة  ا ةةةتلةادا  إل  المةادة )

  اليم العمي لى  الل ي التالم 
 م اجكة لدادة الخامة لاد  ليال الخامة

 ل د ت ق ا ي من  لتين
 ثىث مبىغ م اجكة لدادة الخامة من  لتين إل  خم   ليال
 ثىثا مبىغ م اجكة لدادة الخامة من خم  إل  لنر  ليال

 وامي مبىغ م اجكة لدادة الخامة اوثر من لنر  ليال
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 ضيابي م اجكة لدادة الخامة 
 دعتما الأجر الأخير لىمي ف جم ح اب م اجكة لدادة الخامة شامل  الراجن الأ اس. -1
 دت  دجد م اجكة لدادة الخامة بعا جي يد المي ف لى  إشعار الت يدة اللدادية. -2
 الخامة.دجن احت اب ر يا الإجارة الم ت مة لىمي ف للا احت اب م اجكة لدادة  -3
 دتيل  المي ف الم تميي بالتل يق مد الجدال تال العل ة إومال إجراءال التداء الخامة. -4
دجةن لى  الإدارة المعليةة الرجيع إل  المراجد الةااخىم للةا إلةااد خطةاب إلدةاء الخةامةة لىتةكوةا من    -5

 اللتناي ببليد  متطىبال اللياي.
إتا ا ةتمال المي فف دجن لى  مادرة المباشةر التنةا ر مد الردي   المادر التلصيحا لجخات  رار بنةكم  -5

 طىن ال تمالة  جما  لجا ل المداي  الصلحيال.
جم حةال  بيل طىةن ال ةةةتمةالةةف د ةاد المةادر التلصيةحا جةاردخ رخر ديي لمةي لىمي ف شةةةةامىةة جترة    -7

 الإشعار  ل  حق الإلصاء ملدا.
لى  المي ف ام د ةةةتمر جم لمىة  حت  التةاردخ الةحا ج ةادة الجدةة المختصةةةةة جم الجمعيةة ميلةاا     -8

 لباء  ردام ال تمالة.
 ل دجير  بيل ا تمالة المي ف الم ال إل  الت ميق ا  المي يي لن العمي حت  دب  جم امرة. -9

  (49مادة )
 ممابىة لدادة الخامة 

ا ةةةتمةالةة المي ف من العمةيف الدةاي من ممةابىةة لدةادةة الخةامةة هي جيثيق الأ ةةةبةاب التم ادل إل     -1
 جةا دن ملحيةال المي ف لى  اليمةة   ةةةيةا ةةةةال الجمعيةةف  مةا  ج ميق الجمعيةة لىعةاالةة جم 

 جعامىدا مد المي صين.
دصيض الردي  ا  المةادر التلصيةحا من دميي بةلجراء ممةابىةة لدةادةة الخةامةة مد المي ف الةحا الدية     -2

 خاماج  ب بن التمالا ا  ال تمالة ا  لدادة العما.
دجةن لى  الجمعيةة ج ىيةي لتةادج ممةابلل لدةادةة الخةامةةف  جمةاد  ال تراحةال  ال ىيل لتجلةن ج رار اا   -3

.  خطك م تمبل 
دجةن لى  المي ف ال صةةةيل لى  شةةةدةادة الت ةةةيدةة اللدةاديةة من الإدارة المعليةة  بةي ا ةةةتلي    -4

 ا ت ما ال لدادة الخامة.
جصةةةةار الإدارة المعليةة شةةةدةادة براءة الةحمةة لإلدةاء خةامةة المي ف بعةا حصةةةيلة  لى  شةةةدةادة   -5

 المخالصة اللدادية.
  



 
 

60من    20الصفحة  جمعية شبابية متخصصة     ▪جمعية همم شبابية    
 الص 

   الموارد البشريةلائحة 

     (50مادة )
 إلداء الخامة بالصصي التكددبم 

جلتدم خةامةة المي ف بةالصصةةةةي جةكددبيةا  من خلل ج ةةةخ العمةا د م م ةاجةكة ا  إشةةةعةار ا  جعيده للةا  
 ( 80ارج اب  إحا  المخالصال ااجية  الياردة بالمادة )

إتا   د من المي ف التةااء لى   ةةةةاحةن العمةي ا  المةادر الم ةةة يل ا  احةا رؤ ةةةةادة  اثلةاء العمةي ا   -1
 ب بب .

إتا ل  ديد المي ف التناماج  الجيهردة المترجبة لى  لما العمي ا  ل  دطد الأ امر المنةةةر لة ا  ل    -2
 دراع لماا  التعىيمال المعىن للدا  الخا ة ب لمة العمي  المي صين رغ  إلحارة وتابيا .

 إتا ثب  اجبال   ىيوا   ي ا  ا  ارج اب  لمل  مخل  بالنري ا  الأمالة. -3
إتا   د من المي ف لماا  اا جعي ا  جمصير دمصا ب  إل اق خ ارة ماددة بصاحن العمي لى  شرو   -4

 ام جبىغ الإدارة الجدال المختصة بال ادث خلل اربد  لنردن  الة من     لىم  بي يل .
 إتا ثب  ام المي ف لجك إل  التن در لي صي لى  العمي. -5
 إتا وام المي ف المعين ج   الختبار. -6
إتا جغين المي ف د م  ةةبن منةةر ع اوثر من لنةةردن ديما  خلل ال ةةلة الياحاة ا  اوثر من لنةةرة   -7

الإداردة بالجمعية لىمي ف بعا غياب   اداي متتاليةف لى  ام د ةةبق الصصةةي إلحار وتابم من إدارة النةةي م  
 لنرة اداي جم ال الة الأ ل   المطال  خم ة اداي جم ال الة الثالية.

إتا ثب  ام المي ف ا ةةةتغي مرونة الي يصم بطردمة غير منةةةر لة لى صةةةيل لى  لتادج  م ا ةةةن   -8
 شخصية.

 إتا ثب  ام المي ف اجن  الأ رار الخا ة بالعمي الحا دميي ب  ا  اطىد لىي  ب    لمى . -9
     (51مادة )

 ضيابي إلداء الخامة 
ل د ةةةت ق المي ف الحا جلتدم خامت  ب ةةةبن لاي الصةةةلحية جم جترة التجربة ا  ب ةةةبن الصصةةةي    -1

 التكددبم م اجكة لدادة الخامة.
دجن لى  المي صين الحدن جلتدم خاماجد  جم الجمعية ج ةةىي  ما بعداجد  من رلل ا  معاال   -2

 ا  اد ال ا  اجدنة جابعة لىجمعية.
جلتدم خامة المي ف بيجاج ف  دصةري راجب  وامل  ليرثت  لن النةدر الحا جيجم جي ف وما دصةري ل   -3

الراجن الم ت ق لن ماة الإجارة العاددة الم ت مة حت  جاردخ  جاج  بالإضاجة إل  المبالغ الم ادة جم 
 لدادة الخامة.

د ق لىردي  ا  المةادر التلصيةحا ا ةةةتثلةاء بعه المي صين  جمةادةا جترة الخةامةة لد  لصترة م ةادةف  -4
 بلاء لى  حاجة الجمعية لخامال المي صين الحدن بىغيا  ن التمالا.



 
 

60من    21الصفحة  جمعية شبابية متخصصة     ▪جمعية همم شبابية    
 الص 

   الموارد البشريةلائحة 

    (52مادة )
 حالل إلداء الخامة لأ باب طاردة 

( من  ةاليم العمةيف جةلم خةامةة المي ف جلتدم بةالجمعيةة لأحةا الأ ةةةبةاب  80( )75مد مرالةاة المةادجين )
 ااجية 

 ( من  اليم العمي.81جرك المي ف العمي جم ال الل الياردة جم المادة ) -1
المطةاع المي ف لن العمةي ب ةةةبةن المرض لمةاة جندةا لن مةاة الإجةارة المرضةةةيةة الم ةةةمين بدةا    -2

 ( من هحة اللد ة.9( ر   )97بميجن المادة )
المي ف غير ال ةةةعيدا ا  لاي ججاداها ا  إبعادة لن  إلغاء ال ةةةىطال ال  يمية رخصةةةة ا  إ امة   -3

 البلد.
 ا ت الة جلصيح العما. -4
 التصصية  الإغلق اللدادم لىجمعية. -5

    ( 53مادة )
 الإ الة  ال تمالة 

لىمي ف ام دمةاي ا ةةةتمةالتة  من   يصتة  شةةةرو ام ج يم بخطةاب مير   ميجة  ملة  إل  مةادرة   -1
المباشةةر   ةةيرة إل  إدارة النةة يم الإداردة  جتضةةمن ال ةةبن  جاردخ ال ةةتمالةف  دجن الب  جيدا خلل  

 ا بيع من جاردخ جمادم   إل التبرل ال تمالة ممبيلة.
د ةةتثل  من المادة ال ةةابمةف إتا وال  ال ةةتمالة معىمة بنةةرو ا  ممترلة بمياف  جم هحة ال الة ل   -2

 جلتدم خامة المي ف إل بتضمين  رار  بيل ال تمالة إجابت  إل  طىب .
دجير خلل ماة طىن ال ةةتمالة جكجيي  بيلدا لأ ةةباب جتعىق بمصةةى ة العمي مد إخطار المي ف  -3

بحلك لى  ام ل جندا ماة التكجيي لى  شةةةدر جم حال  بيل ال ةةةتمالة بالإضةةةاجة إل  ماة الثلثين ديما  
 ولشعار.
    (54مادة )

 اح اي لامة  
جملا شةدادة خامة لىمي ف الملتدية خامت  بالجمعية بعا ج ةادا وي الم ةت مال المتعىمة ب    -1

 ج ةةىم  شةةدادة براءة الحمة مي عة  جيضةةا شةةدادة الخامة رخر ملصةةن   يصم شةةغى  المي ف 
  الماة التم  ضاها بالجمعية.

الأحيال  دت  التمةاد جةاردخ الميلد المةحوير جم جيار ال ةةةصر بةالل ةةةبةة لغير ال ةةةعيددين  جم بطةا ةة    -2
المالية لى ةةةعيددين للا التعيين  ل دعتا بتعادي جاردخ ميلد المي ف جيما بعا ل ج بيرا   ل جصةةةغيرا  

 للأغراض الي يصية.
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لىجمعيةة ال ق جم إخطةار اا طري رخر بةللدةاء خةامةال المي فف  دم ن ام د يم الإخطةار مبةاشةةةرة ا   -3

 من خلل الإللم جم الي ادي الملا بة.

لةىةجةمةعةيةةة   -4 دةمة ةن  اخةر ف  بةمةبةيل لةرض   ةيةصةم مةن جةدةةة  ال ةةةةعةيدا  غةيةر  الةمةي ةف  رغةبةةة  حةةال  جةم 

المياجمة لى  لمي وصالة المي فف ا  إ ةةةاار شةةةدادة ا  خطاب دصيا بعاي ممالعة الجمعية جم لمي  

 وصالة المي ف.

دت  المياجمةة لى  لمةي وصةالةة المي ف  جمةا  لجةا ل الصةةةلحيةال  المدةايف  ل جت مةي الجمعيةة اا   -5

 ج اليف مالية.

جثب  لاي الىيا ة لىخامة  ةةة يا  بمرار من الجدة الطبية المختصةةةة  ةةةياء وام تلك راجعا  إل   جيد    -6

لجن وىم لن اداء العمي الأ ةةةىم ا  لجن جندم م ةةةتاد  مت  ثب  لاي  جيد اا لمي رخر دم ل  المياي 

 ب .

جم جميد الأحيال ل دجير إلدةاء خةامةال المي ف لعةاي الىيةا ةة لىخةامةة  ةةة يةا   بةي لصةاد إجةاراجة     -7

 المرضية  اللتياددة ما ل  دطىن هي لص   إلداء خامت  د م التيار.

دت   ةةةري م اجكة لدادة الخامة لىمي ف خلل ا ةةةبيع لى  الأوثر جم حال إلداء التعا ا من  بي   -8

الجمعيةةف  جم حةال ا ةةةتمةالةة المي ف دت   ةةةرجدةا خلل مةاة ل جندةا لن ا ةةةبيلين من رخر ديي لمةي 

 ( من  اليم العمي.88 جما  لىمادة )

للةا احت ةةةةاب م ةاجةكة لدةادةة الخةامةة ل دةاخةي جم تلةك الأجر )العميلل  الل ةةةةن ا  الم ةاجةآل ا    -9

 الملا( ا  ما شاب  تلك من للا ر الأجر الحا داجد لىمي ف.

 عاشرا : المنافآت:
  : (55مادة )

جملا الم اجآل لىعمال الحدن دثبتيم لنةةةاطا   إخل ةةةا   وصاءة  بنةةة ي ديدا إل  ردادة الإلتاج ا  الحدن 
ديد م المال  ا ةتثلادية إضةاجة إل  المالد  العاددة  ضةمن حا د اختصةا ةاجد  ا  الحدن د ةت اثيم  

الحدن دميميم بارء   ا ةةةالين  جلييمال جاداة جم العمي جيدا إل  رجد ال صاءة  الطا ة الإلتاجية ا 
 خطر ا  دجد ضرر ب ق الجمعية ا  لمالدا.

 : (56مادة )
جعتبر جماردر الأداء الملصةةيص لىيدا جم هحة اللد ة ا ةةا ةةا  د ةةتلا إلي  جم ملا الم اجكة الملصةةيص  

 لىيدا جم جىك اللد ة.
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  (:57مادة )
 جصلف الم اجآل إل  ج تين 

 ا ل   الم اجآل المعليدة وااجم 
الأمثىة )شةةةدادة الثلاء  التمادر لللتراي بعمي معيأن ا  خامة جادرة  اللتراي بجدا العامىين  من    -1

 بالتمادرف ا   مة جمادردة )م اجكة ا  اب ال تراحال التم جطير العمي(.
 إشراك العامىين جم ج ادا الأهااي  ردادة د ره   جصالىد  مد الجمعية. -2
ة الخةامةة  هم م ةاجةكة جملا لىمي صين ت ا الخةامةال الطيدىةةف  الةحدن درجد لد    -3 م ةاجةكة مةاأ

ي هةحة  ة لهخردنف  جنةةة ةأ الصضةةةةي جم جطيدر لمةي الجمعيةة ا  الةحدن دمثأىيم المةارة  اللأنةةةةاو  الجةادةأ
 الم اجكة مثل  درع  جادنة ليلية لخامة لنر  ليال  هم جملا جم حصي ر مم.

ىيمة. -4  المان   هم جماد  المان  الثألاء للأجراد للا  يامد  بكداء الألمال الصأ ي ة ال أ
 جيجير متطىبال الأمام  ال تمرار الي يصم لىمي صين. -5

 ثاليا   الم اجآل الماددة  جتضمن 
 . العل ة ال ليدة.1
 . العل ال  التر يال ال تثلادية.2
 . م اجآل الإلتاج.3
ة العمةي   هم درجةة جم الم ةةةتي  جملا التراجةا  بةالأداء تا 4 اللأيليةة العةاليةةف  هي دجةا ر  . م ةاجةكة ليليةأ

الأداء الممرأر لىي يصة من حيث ليليأة  وميأة العمي  المعرجة الصلية  جملا هحة الم اجكة بالإضةةاجة  
شةدرا  ملح باادة لمى   هم الصترة    12إل  العل ة ال ةليدة  دجن ام دمضةم المي ف داخي المي ة ةة  

 العمي. المطىيبة ل ت ماق هحة الم اجكة بجالن التمين جم
 . ملا جحاور  صر ردادة لما هي ممرر بلد ة جليي  العمي.5

 (: 58مادة )
 جملا الم اجآل بمرار من ردي  مجى  الإدارة ا  من دليب  جم تلك.

  (:59مادة )
دملا المةادر التلصيةحا ا  من دخيلة  م ةاجةكة لىمي ف المتمين جم لمىة   بلةاء  لى  جي ةةةيةال المةادر 

 المباشر ل ي مي ف.
  (:60مادة )

دجير للإدارة التلصيةحدةة  بعةا مياجمةة مجى  الإدارة لى  الإدمةاي المي ة  ا  الةااد  لىم ةاجةآل لأا 
  بن وام.
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  (:61مادة )
دعةا مخةالصةة ج ةةةتيجةن الجناء الملصةةةيص لىية  جم هةحة اللد ةة ارج ةاب المي ف جعل  من الأجعةال 

 الياردة بجا ل المخالصال  الجناءال المى مة بدحة اللد ة  الحا دعتبر جنءا  ل دتجنا ملدا.
 (: 62مادة )

 الجناءال التم دجير جي يعدا لى  المي ف هم 
التلبية    هي جةحوير شةةةصدم ا  وتةابم ديجة  إل  المي ف من  بةي ردي ةةةة  المبةاشةةةر دنةةةةار جية  إل    -ا

المخةالصةة التم ارج بدةا  دطىةن ملة  ضةةةر رة مرالةاة الليةاي  التميةا بةالميالةا المتبعةة لأداء  اجبةال  
.    يصت   لاي العيدة لمثي ما بار مل  م تمبل 

الإلةحار   هي وتةاب جيجدة  الجمعيةة إل  المي ف ميضةةة ةا  جية  ليع المخةالصةة التم ارج بدةا مد لصة     -ب
.  ليرة إل  إم الية جعرض  إل  جناء اشا جم حالة ا تمرار المخالصة ا  العيدة إل  مثىدا م تمبل 

 ح   ل بة من الأجر جم حا د جنء من الأجر الييمم. -ج
 (.70ال    من الأجر بما دترا ن بين اجر ديي  خم ة اداي جم الندر الياحا و ا ا ص   جما  لىمادة ) -د

الإدمةاي لن العمةي بةا م اجر   هي ملد المي ف من منا لةة لمىة  خلل جترة معيلةة مد حرمةالة     -هةةةةةةة
 من اجرة خلل هحة الصترة لى  ام ل جتجا ر جترة الإدماي خم ة اداي جم الندر الياحا.

ال رمام من التر ية ا  العل ة الا ردة لماة ا صةةاها  ةةلة  احاة من جاردخ ا ةةت ما دا ا  ال صةةيل   - 
 لىيدا.

الصصةةي من الخامة مد الم اجكة   هي جصةةي المي ف ب ةةبن منةةر ع لرج اب  المخالصة مد لاي   -ا
 الم اس ب م  جم م اجكة لدادة الخامة.

الصصةةةي من الخامة با م م اجكة   هي ج ةةةخ لما لمي المي ف د م م اجكة ا  جعيده لرج اب    -ع
 ( من لياي العمي.80جعل  ا  اوثر من الأجعال الملصيص لىيدا جم المادة )

 د يم جناء ح   الغياب من الراجن الأ اس  ج  ن ال  ميال  جما  لىمعادلل التالية  -غ
ديما  ÷ لاد الأداي= إجمالم اجر × لاد اداي الجناء الممررة= إجمالم مبىغ    30( ح ةة  اداي  الراجن الأ ةةاس 1

 الأداي الم  يمة.
= اجر ال ةالة الياحاة × لاد ال ةالال الم  ةيمة= إجمالم  8( ح ة   ةالال  الراجن الأ ةاس الييمم ÷ 2

 اجر ال الال الم  يمة(.
الأ ةبيع )الخمي (  ا ل ديي جم د اي الأ ةبيع )الأحا( ج  ةن ( إتا غاب المي ف رخر ديي جم د اي  3

 اداي الإجارة الر مية )الجمعة  ال ب ( غياب ادضا .
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  (:63مادة )
وةي مي ف درج ةن ادةا  من المخةالصةال الياردة جم جةا ل المخةالصةال  الجناءال المنةةةةار إلية  جم هةحة  

ارج بدةا  دجةن ام دتلةا ةةةةن الجناء المصر ض لى   اللد ةة دعةا ةن بةالجناء الميضةةةا جم المخةالصةة التم  
 المي ف مد ليع  ما  المخالصة المرج بة من  بى .

  (:64مادة )
ج يم  ةةةلحية جي يد الجناءال الملصةةةيص لىيدا جم هحة اللد ة من  بي المادر التلصيحا  د ةةةتثل   

 من تلك لميبة الصصي.
  (:65مادة )

جم حةالةة ارج ةاب المي ف تال المخةالصةة بعةا مضةةةم  ةةةتةة اشةةةدر من ارج ةابدةا جةللة  ل دعتبر لةادةاا   جعةا 
 ( من  اليم العمي.68مخالصة  وكلدا ارج ب  لىمرة الأ ل   جما  لىمادة )

  (:66مادة )
للا جعاد المخالصال اللاشةةة ة لن جعي  احا د تص  بتي يد الجناء الأشةةةا من بين الجناءال الممررة جم 

 اللد ة.
 (: 67مادة )

ل دجير ام دي د لى  المخةالصةة الياحةاة اوثر من جناء  احةا ومةا ل دجير الجمد بين ح ةةة  جنء من اجر  
 المي ف  بين اا جناء رخر بال    من الأجر.

  (:68مادة )
ل جي د الجمعيةةة اا من الجناءال الملصةةةيص لىيدةةا جم هةةحة اللد ةةة إل بعةةا إبلغ المي ف وتةةابةة  
 بالمخالصال المل يبة إلي    ماع ا يال   ج ميق دجال   تلك بميجن م ضر ديدع بمىص  الخاص.

  (:69مادة )
( من ليةاي العمةي ل دجير لىجمعيةة جي يد اا جناء لى  المي ف لأمر 80مد لةاي الإخلل ب    المةادة )

 ارج ب  خارج م ام العمي إل إتا وام ل  لل ة مباشرة بطبيعة لمى  ا  بالجمعية ا  بمادرها الم ي ل.
  (:70مادة )

ج ةةةمي الم ةةةاءلة التةكددبيةة لىمي ف بعةا مضةةةم ثلثين ديما  لى  اوتنةةةاي المخةالصةة د م ام جميي  
 الجمعية باجخات اا من إجراءال الت ميق بنكلدا.

  (:71مادة )
 ل دجير لىجمعية جي يد الجناءال الياردة بدحة اللد ة إتا مض  لى  جاردخ ثبيجدا اوثر من ثلثين ديما .

  (:72مادة )
جىتني الجمعيةة بةلبلغ العةامةي وتةابةة بمةا   د لىية  من جناءال  ليلدةا ا  ممةاارهةا  الجناء الةحا دتعرض 
ل  جم حالة ج رار المخالصة  إتا امتلد المي ف لن ا ةةتلي الإخطار ا  رجه التي يد بالعى  در ةةي إلي   

 بالبردا الم جي لى  لليال  الثاب  جم مىف خامت .
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  (:73مادة )
( من لياي 72لاي الإخلل ب ق المي ف جم اللتراض اماي الدي ة المختصةةةة  جق اللم المادة )مد 

اح ةةاي التيى   اا جناء دي د لىيةة   جق  إدارة الجمعيةةة من  امةةاي  دتيى   ام  لىمي ف  دجير  العمةةيف 
 الملصيص لىيدا جم هحة اللد ة.

  (:74مادة )
دخصةةةم ل ةي لةامةي  ةةة يصةة جناءال دةا م جية  الياع المخةالصةة التم ارج بدةا  جةاردخ   يلدةا  الجناء 

 المي د لىي   ج صظ هحة الص يصة جم مىف خامة العامي.
  (:75مادة )

( من  75(ف )80ل جخي اح اي المياد ال ةابمة ب ق الجمعية جم ج ةخ لما العمي  جما  لأح اي المادجين )
 لياي العمي.

 الحاد  عشر: لجنة الصتدير والصظ م وضوابطه:
 :  ( 76مادة )

 لجلة التكددن 
 د ىف مجى  الإدارة لجلة لتكددن المخالصين جم وي جترة من جتراج . -1
 جتكلف الىجلة من ردي   لضيدن ا ىيين  لضي احتياطم. -2
لىردي  ام دعصم مي تا  احا الضةةاء لجلة التكددن إتا جبين ام ل   ةةىة بالمي ف الم ال إل  الت ميقف  -3

 حصا ا  لى  العل ال النخصية   لمة الإجراءال الجنادية.
جصصةي لجلة التكددن جم المضةية المعر ضةة لىيدا خلل ماة ل جندا لن ا ةبيلينف  جر ةي إل  الردي   -4

 م ضرا  متضملا  جي ية بالعميبة الملا بة.
دصةار الردي  ا  المادر التلصيحا المرارال الإداردة الخا ةة بتي ةيال الىجلة جم ماة ا صةاها ا ةبيع من   -5

 جاردخ ا تلي التي ية من الىجلة التكددبية.
 :   (77مادة )

 جصليف العميبال  الجناءال 
 دت  جصليف العميبال  الجناءال التم دم ن جطبيمدا لى  المي ف إل  الليلين ااجيين 

 الإلحارال  -ا
الإلةحار الأ ل  جم حةال  يةاي المي ف لىمرة الأ ل  بياحةا ا  اوثر من المخةالصةال المةحويرة جم جةا ل    -ا

المخةالصةالف جيم ن إ ةةةةاار إلةحار خطم لة  من  بةي مةادر الإدارة ديضةةةا جية  المخةالصةة  دنةةةرن ويصيةة  
 جص ي دا.
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الإلةحار الثةالم  جم حةال  يةاي المي ف لىمرة الثةاليةة بياحةا ا  اوثر من المخةالصةال المنةةةةار إليدةا جم   -ب
 ويف بلم ال    الصترة ال ابمةف دم ن إ اار إلحار خطم ثالم ل  من  بي مادر الإدارة ديضا جي  المخالصةف

 جص يا  ىيو ف  دت  التكويا جي  لى  ما  خطيرة ج رار المخالصة  التداك اليمة الجمعية.
الإلةحار اللدةادم  جم حةال  يةاي المي ف لىمرة الثةالثةة بياحةا ا  اوثر من المخةالصةال المنةةةةار إليدةا جم   -ل

لد ةة المخةالصةالف ا  جم حةال  يةامة  لىمرة الأ ل  بياحةا ا  اوثر من المخةالصةال الج ةةةيمةة المةحويرة جم 
التلصيةحا ديضةةةا جية  رخر   جةا ل المخةالصةالف دم ن إ ةةةةاار إلةحار لدةادم خطم مي د من الردي  ا  المةادر

مخةالصةة  ةاي بدةاف  دىخم جية  مخةالصةاجة  ال ةةةةابمةة )إم  جةال(ف  دنةةةرن جية  ويف بةالإم ةام جصةةة يا  
 ةةةىيوة ف  دعةاد التةكويةا لى  مةا  خطيرة ج رار التدةاك اليمةة الجمعيةةف  دت  إلةحارة من ام الميةاي بةكا 

 مخالصة اخر   ييدا إل  إلداء خامت  من العمي.
 إلداء الخامة  -2
إلدةاء الخةامةة بعةا إلةحار م ةةةبق  جم حةال  يةاي المي ف لىمرة الرابعةة بياحةا ا  اوثر من المخةالصةال   -ا

المةحويرة جم جةا ل المخةالصةالف ج ةةةي يم المي ف معرضةةةةا  لإلدةاء خةامةاجة ف  دجد بةال شةةةدر الإلةحار 
 بالإضاجة إل  م اجكة لدادة الخامة.

إلدةاء الخةامةة بةا م إلةحار  جم حةال  يةاي المي ف بياحةاة من المخةالصةال الج ةةةيمةة المةحويرة جم   -ب
جا ل المخالصال بنة ي  ةردا دعيد بضةرر خطير لى  الجمعية ا  مي صيداف ج ةي يم المي ف معرضةا  

 لإلداء خاماج  بن ي جيراف  دت  دجد بال شدر الإلحار بالإضاجة إل  م اجكة لدادة الخامة.
إلدةاء الخةامةة بةا م جعيده م ةاجةكة لدةادةة الخةامةة  جم حةال  يةاي المي ف بةلحةا  المخةالصةال   -ل

دم ن إلداء خامت   ( من  اليم العمي 80الج ةةةيمة المحويرة جم جا ل المخالصال مد مرالاة المادة )
من د م ام دةاجد لة  بةال لن شةةةدر الإلةحارف  ل دت  جعيدضةةةة  لن م ةاجةكة لدةادةة الخةامةةف مد إلطةاء 

 المي ف جر ة للإدلء بك باب التراض  لى   رار إلداء خاماج .
  (:78مادة )

 اح اي لامة 
المصيضةةةيم جم الجمعيةة من مجى  الإدارة ه  اليحيةا م الةحدن د ق لد  جرض العميبةال  جمةا     -1

 لجا ل الصلحيال  المداي.
جم جميد ال ةاللف دعط  المي ف حق اللتراض امةاي الجدةال المضةةةةاديةة ا  ال  يميةة المختصةةةةة    -2

  تلك  جما  لماليم العمي.
جم حةال  جةا ام المي ف ل  دم  بت رار لص  المخةالصةة  ةةةياء جم  ةةةىيوة  ا  ادادة  العمىم خلل    -3

 ال تة اشدر التاليةف ج يت  التبار المخالصة التالية ل  لى  الدا مخالصت  الأ ل .
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دجير لىمي ف الةحا  ةةةةارل جم حمة  لميبةة جةكددبيةة ام دتمةاي بطىةن وتةابم بةلرالةة العميبةة التةكددبيةة    -4
 تلك إتا المض   لة لى  جاردخ إدماع العميبةف بنرو لاي ارج اب اا مخالصة اخر ف  دت  م ي العميبة  

 التكددبية بمرار من الردي  ا  المادر التلصيحا.
دعةا ل ةي مي ف  ةةةجةي جناءال درجق بمىف خةامتة  دةا م جية  ليع المخةالصةة التم ارج بدةا  جةاردخ    -5

   يلدا  الجناء الحا   د لىي .
 :   (79مادة )
 التيى  

 / دجن لى  المي ف النر ع بتماد  ش ياة الخا ة إل  مادرة المباشر وتابيا .1
 المادر المباشر الن ي  مد المي ف المتيى  بعا الت را للدا./ دلا ش 2
 / درد المادر المباشر لى  المي ف المتيى  جيما دخم الن ي  وتابيا  خلل خم ة اداي لمي.3
/ إتا ل  دت  حي التيى  بالنة ي المرضةم لىمي ف للا م ةتي  المادر المباشةرف د ق لىمي ف الىجيء 4

.  إل  المادر التلصيحا مباشرة 
 / دُ يم المادر التلصيحا لجلة دادمة لارا ة ش ا   المي صين  ج م  لجلة حميق المي صين.5
/ دجةن لى  لجلةة حميق المي صين إللي الطري ااخر )التيى  ضةةةةاة( بةالتيى  المةاد  من المي ف 6

  ملا نت  جي .
/ إتا وال  النةة ي  ضةةا احا الضةةاء الىجلة جيجير لردي  الىجلة ا ةةتثلاؤة من حضةةير اجتمالال الىجلة 7

 اثلاء ملا نة التيى  ضاة.
 ضيابي التيى  

دجةن ام دبة  جم التيى  الممةاي من المي ف خلل مةاة ل جتجةا ر لنةةةرة ادةاي من جةاردخ ج ةةةىيمة     -1
 لىجلة.

 دجن لى  الىجلة إخطار المي ف وتابيا  بمرارها. -2
 دعا  رار الىجلة لداديا   د صظ جم مىصاجدا الخا ة. -3
 دتيل  احا الضاء الىجلة متابعة جلصيح  رارها  دنعر الىجلة بحلك وتابيا . -4
 ج يم المال الىجلة  ماا لجدا  ردة  ج صظ جم مىصال  ردة خا ة لا  احا الألضاء. -5
إتا ل  دت  حةي التيى  بنةةة ةي لدةادم داخةي الجمعيةة ا  ل  د ن المي ف راضةةةيةا  لن المرار اللدةادمف    -6

 جي ق لىمي ف جماد  ش ي  التيى  إل  الجدال الم ي لة بميجن  اليم العمي.
 المادر التلصيحا ا  من دمثى  هي الم ي ل لن متابعة  حي التيى  مد الجدال الم ي لة. -7
 ل دجير معامىة المي ف الحا  اي بالتيى  معامىة غير ملصصة ويل   اي بالتيى . -8
 اجباج  اللتياددة ليميي بالتيى  من د م اا ح ة  من  د ةما لىمي ف بكخح     م ةتمطد من  -9

 راجب .
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 :   (80مادة )
 اح اي لامة 

 / لىمي ف ال ق جم التيى  من اا  رار دتخح جم حم .1
 ( اداي من جاردخ   يع المرار  اا التراض بعا جىك الصترة دعتبر لغيا .10/ دجن جماد  التيى  خلل )2
( ادةاي من جةاردخ 10/ إتا وةام المي ف جم إجةارة ر ةةةميةة ا  مدمةة لمةي جي ق لة  جمةاد  التيى  خلل )3

 ليدج .
 / دجن اللتناي بالت ى ي الإدارا للا جماد  التيى .4
 / د ق لىجمعية للا الضر رة اجخات الإجراءال الر مية ب ق المي ف لت يدة الخلي الماد  بيلدما.5
 / ل جنمي هحة ال يا ال المضادا النخصية بين المي صين.6
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

60من    30الصفحة  جمعية شبابية متخصصة     ▪جمعية همم شبابية    
 الص 

   الموارد البشريةلائحة 

 الباب الرابع: الإجا ات 

: الإجا ة الخنوية وضوابطها:  عولا 
  (:81مادة )

د ةةةت ق المي ف لن وي  ةةةلة من  ةةةليال الخامة إجارة  ةةةليدة بكجر وامي ل جمي ماجدا لن شةةةدر 
 وامي.

  ضاها من ال لة جم العمي. دجير لىجمعية ملا المي ف جنءا  من إجارج  ال ليدة بل بة الماة التم 
  (:82مادة )

 دجير الجصاق جم لما العمي لى  إجارة  ليدة جندا لى  ما  رد جم المادة ال ابمة.
  (:83مادة )

ج ةاد الجمعيةة مياليةا جمتد المي صين بةلجةاراجد  ال ةةةليدةة  جق ممتضةةةيةال العمةي مد الأخةح بعين  
اللتبةار رغبةة المي ف جم ج ةادةا ميعةاد إجةارجة  وىمةا ام ن تلةكف  د يم  رار الجمعيةة جم هةحا النةةةةكم 

 لداديا .
  (:84مادة )

ل دجير لىمي ف ام دتلةارل لن إجةارجة  ال ةةةليدةة بممةابةي ا  بةا م ممةابةي  دجةن ام دتمتد بدةا جم  ةةةلةة  
 ا ت ما   ا  دجير ل  بمياجمة الجمعية جكجيي إجارج  ال ليدة ا  اداي ملدا لى لة التالية جمي.

  (:85مادة )
( شةةدر لمي جعىم  د يم النةةدر الثالث لنةةر هي شةةدر 12ج ةةت ق الإجارة الأ ل  لىمي ف بعا مر ر )

( شةةةدرا   دجن لى  المي ف جماد  طىن الإجارة  بي شةةةدردن  11الإجارةف  ج ةةةت ق الإجارة الثالية بعا )
 ة العمي.لى  الأ يف  د ق لىمي ف ججندة إجارج  بعا مياجمة الإدارة لى  تلك  بما ل دخي بمصى 

  (:86مادة )
دي د المي ف للةا  يةامة  بةالإجةارة إ رارا  ديضةةةا جية  جةاردخ بةاء الإجةارة  التدةاؤهةا  لليام الم ةام الةحا 

 دمضم جي  إجارج   ر   هاجص .
 (: 87مادة )

د ق لىجمعيةة ام جةاجد لىمي ف اجرة لن مةاة الإجةارة ال ةةةليدةة ممةامةا  للةا الميةاي بدةا  جق رخر اجر  
 دتماضاة.
  (:88مادة )

د ةت ق المي ف اجرة لن اداي الإجارة الم ةت مة إتا جرك العمي  بي جمتع  بدا  تلك بالل ةبة لىماة  
التم ل  د صةةي لى  إجارج  للداف وما د ةةت ق اجر الإجارة لن و ةةير ال ةةلة بل ةةبة ما  ضةةاة ملدا جم 

 العميف  دتخح رخر اجر وام دتماضاة العامي ا ا ا  لحت اب ممابي اجر هحة الإجارال.
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 ثانيا : اجا ة الأعياد والمناابات:
  (:89مادة )

 لىمي ف ال ق جم إجارة بكجر وامي جم الألياد  الملا بال التالية 
من شدر رمضام المبارك ح ن    29( خم ة اداي بملا بة ليا الصطر المبارك جباا من الييي التالم لييي  1

 جميد  اي المر .
 الأض   المبارك جباا من ديي الي يي بعرجة.( خم ة اداي بملا بة ليا 2
( جعيده ديي  احا بملا ةةبة الييي اليطلم بالممى ة ) إتا  ةةادي هحا الييي ديي الراحة الأ ةةبيلية  3

ا  ضمن إجارة احا العيادن  جن لى   احن العمي جعيده العامىين ديي إجارة رخر ا  بكجر إضاجم اددما 
 اراد المي ف(.

 ( إتا  ادي احا اداي إجارة احا العيادن ديي الراحة الأ بيلية جماد الإجارة ديما  رخر.4

 ثالثا : الإجا ة الصاصة:
  (:90مادة )

( من  ةاليم  160-113د ق لىمي ف ال صةةةيل لى  إجةارة بةكجر وةامةي ل جمبةي التةكجيةي  الترحيةي  جق المةادة )
 العمي جم ال الل التالية 

 ( خم ة اداي للا ر اج .1
 ( ثلثة اداي جم حالة  لدة ميليد ل .2
 ( خم ة اداي جم حالة  جاة ر جة العامي ا  احا ا يل  ا  جر ل .3
( خم ةةة لنةةر ديما  جم حالة  جاة ر ج العامىة غير الم ةةىمةف  لىجمعية ال ق جم طىن اليثادق التم 4

 جيدا هحة ال الل.
ر جدا  لدا ال ق جم جمادا الإجارة با م اجر  ( اربعة اشةةدر  لنةةرة اداي لىمراة الم ةةىمة التم دتيج  5

 إم وال  حامل  حت  جضد حمىدا  لىجمعية ال ق جم طىن اليثادق التم جيدا هحة ال الل.

 رابعا : الإجا ة الاضطرارية:
 (:91مادة )

 اداي خلل العاي  دم ن ججندتدا ح ن  ر ج . 5( دملا المي ف إجارة اضطراردة لماة 1
( دجير لىمي ف بمياجمةة الجمعيةة ال صةةةيل لى  إجةارة بةا م اجر دتصمةام لى  ج ةادةاهةاف  دعةا لمةا  2

 العمي مي يجا  خلل ماة الإجارة جيما راد لى  لنردن ديما  ما ل  دتصق الطرجام لى  خلي تلك.
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 خامخا : الإجا ة المرضية واجا ة الحج:
  (:92مادة )

د ةةةت ق المي ف الحا دثب  مرضةةة  من مرجد طبم معتما لا  الجمعية إجارة مرضةةةية خلل ال ةةةلة  
 ( من لياي العميف  تلك لى  الل ي التالم 117الياحاة  جما  لىمادة )

 الثلثيم ديما  الأ ل  بكجر وامي. -ا
 ال تيم ديما  التالية بثلثة ارباع الأجر. -ب
 الثلثيم ديما  التم جىم تلك با م اجر. -ل

 ةةالة من   24التابد لدا لن مرضةة  بكا   ةةيىة من   ةةادي التيا ةةي خلل   دجن لىي  ام دخطر الإدارة 
 جخىص  لن العمي.

  (:93مادة )
ل د ةةةما لىمي ف المرده ام دباشةةةر لمى  إل إتا  رر المرجد الصةةة م المعتما ال  شةةةصم من مرضةةة   
 ا ةةبا  ادرا  لى  مباشةةرة لمى   ال  ل خطر لىي  من اداء العمي  ل ضةةرر مل  لى  مخالطة رملد  جم 

 العمي.
  (:94مادة )

 ضيابي الإجارال المرضية 
د ت ةن الييي الحا د ال جي  المي ف إل  الطبين ا  الم ةتنةص   الأداي التم ج ةتغر دا الص يص   -1

 الطبية التم ججر  ل  من اداي الإجارة المرضية التم رال الجدة الطبية المعتماة تلك.
ل دت  جعيده المي ف لن الإجارة المرضية إتا ا ين بيل ة   ية خلل جترة إجارج ف إل إتا ا تال     -2

 المرض جليد  المي ف بالم ةتنةص ف  جم هحة ال الة دجن لى  المي ف إشةعار مادرة المباشةر ب الت 
الصةةة يةف وما دتيجن لى  المي ف للا ليدج  إل  العمي ام دماي التماردر الطبية  اليثادق الم ةةةالاة  

 لىجمعية من اجي التماد الإجارة المرضية.
إتا ثبة  لىجمعيةة مرض المي ف  جليدمة  جم الم ةةةتنةةةص ف جةللة  دجير لىجمعيةة ام جمةاد إجةارجة     -3

ال ةةةليدةة بممةاار لةاد الأدةاي التم ا ةامدةا جم الم ةةةتنةةةص ف ا  ام دت  ادخةارهةا لة  بعةا التمةادهةا من  
 الجمعية.

جم حةالةة مطةالبةة المي ف التمةاد إجةارة مرضةةةيةة   عة  خلل جترة الإجةارة ال ةةةليدةة  جعةحر جيجير    -4
( اداي من ليدج  من الإجارةف ج ةةيي جعا جىك الصترة ولجارة  ةةليدة ا  7الإثباجال الطبية اللرمة خلل )

 إجارة غير ماجيلة الراجن بعا مياجمة  احن الصلحية.
دجير لىمي ف ام ديجةي إجةارجة  ال ةةةليدةة المعتمةاة  ةةةىصةا  إتا ملا إجةارة مرضةةةيةة  بةي بةاء الإجةارة    -5

 ال ليدة.
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إتا رغن المي ف المرده  طد إجارج  المرضةةية  العيدة إل  لمى ف لىي  ام دتماي بطىن وتابم إل    -6
 مادرة المباشرف  ل دجير إلادج  إل بمياجمة الجدة الطبية المعتماة التم الطت  الندادة المرضية.

 ج ت ن إجارة الراحة الأ بيلية ضمن الإجارال المرضية إتا جخىىتدا. -7
ل دت  احت ةةةةاب الإجةارال الر ةةةميةة )الأليةاد  الملةا ةةةبةال( من ضةةةمن جترة الإجةارال المرضةةةيةة حةال    -8

 جااخىدا.
 ج ت ن جترة الإجارة المرضية ضمن م اجكة لدادة الخامة لىمي ف. -9

 إجارة ال ج 
 7( جملا الجمعيةة العةامةي الم ةةةى  الةحا درغةن جم اداء جردضةةةةة ال ج إجةارة بةكجر وةامةي مةاجدةا  95مةادة )

ادةاي بةالإضةةةةاجةة إل  إجةارة ليةا الأضةةة   المبةارك  تلةك لمرة  احةاة طيال مةاة خةامتة   لىجمعيةة حق 
 جليي  هحة الإجارة بما دضمن ح ن  ير العمي بدا.

 ااداا : اجا ة الامصحام الدرااية:
  (:96مادة )

ج صةةةيىة  العىمم إجةارة بةكجر وةامةي طيال مةاة  جملا الجمعيةة العةامةي ال ةةةعيدا الةحا دتةابد جةاردبة  ا   
  المت ام الصصةةةىم  اللدادم جمي  تلك لن  ةةةلة غير معادة ج اد ماجدا بعاد اداي المت ام الصعىيةف
اما إتا وام المت ام لن  لة معادة جي يم لىعامي ال ق جم إجارة د م اجر لأداء المت ام إم ل  د ن ل  
ر ةةيا جم الإجارةف  لىجمعية ام جطىن من العامي جماد  اليثادق الميداة لطىن الإجارة  وحلك ما دال 

م ةةةة لنةةةر ديما  لى  الأ يف لى  اداد  المت ام.  لى  العامي ام دتماي بطىن الإجارة  بي ميلاها بخ
  د ري العامي من اجر هحة الإجارة إتا ثب  ال  ل  ديد المت امف مد لاي الإخلل بالم اءلة التكددبية.

 : الإيقاا من قبن الخ طات الحنومية: اابعا  
 :   (97مادة )

 الإدماي من  بي ال ىطال ال  يمية 
٪ جمي من الأجر لىمي ف حت  دت  الصصةةي جم  ضةةيت  لى  ال جندا ماة  50ام ج ةةتمر الجمعية باجد   -1

 الإدماي ا  ال جن لى  مادة  ثمالين ديما .
ديمةا  جل جىتني الجمعيةة بةالةاجد لن المةاة النادةاةف جةلتا ُ ضةةةم   إتا رادل المةاة لن مةادةة  ثمةالين    -2

ببراءج  ا  حصظ الت ميق لعاي ثبيل ما ل ةن إلي  ا  لعاي  ة ت  جىتني الجمعية برد ما ح ة  من الأجر 
 لىمي ف اما إتا ُ ضم بلدالت  جل د تعاد مل  ما  ري ل .
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 ثامنا : العودة من الإجا ة:
 :   (98مادة )

 ضيابي العيدة من الإجارة 
دعتبر المي ف الحا ل دباشر لمى  بعا المضاء ماة إجارج  ال ليدة متغيبا  من العمي د م إتم ا  لحر   -1

ممبيلف إل إتا وام غياب  لير ي  اهرة جمتلد بدا الجمعيةف بنةةرو ام دميي المي ف بلشةةعار الجمعية 
مةي المتبعةة  للةا بةحلةك جير   يع تلةك اليري  من ث  طىةن جمةادةا الإجةارة من خلل إجراءال الع

 المباشرة دجن لى  المي ف جماد  الم تلاال الميداة لطىب  جم حال طىن مرجع  الإدارا تلك.
 دجن التماد اا ليدة متكخرة من إجارال المي صين  جما  لجا ل الصلحيال  المداي. -2
دتعرض المي ف للإجراءال الليامية إتا ل  دىتني بالإجراءال ال ةابمة  جماد  الم ةيغال الممبيلة   -3

 جم حالة جكخرة لن العيدة لىعمي.
إتا جكخر المي ف لن العيدة من الإجارة ال ةةةليدة لىعمي  ل  دبىغ الجمعية بك ةةةباب جكخرة دت  اجخات  -4

 الإجراءال ااجية 
( ادةاي من جةاردخ ليدجة  المتي عةة لىعمةي  دبىغ بضةةةر رة  5ا/ إر ةةةةال إلةحار وتةابم لىمي ف بعةا مر ر )

 ( اداي.10حضيرة لىعمي خلل )
( من جاردخ إبلغ  )جاردخ إر ةال الإلحار( د ةمي ا ةم  11ب/ إتا ل  د ضةر المي ف جم الييي ال ادا لنةر )

 من ونيي الر اجن  دت  جصى  من د م م اجكة لدادة الخامة.
إتا لةاد المي ف متةكخرا  لن ميلةا ليدجة  من إجةارجة  ال ةةةليدةة لىعمةي  ل  د ن  ةا ابىغ الجمعيةة   -5

بتةكخرة  وةالة  الأ ةةةبةاب التم  ةامدةا بعةا ليدجة  ممبيلةةف  لىجمعيةة ال ق جم ام ج ت ةةةةن الأدةاي التم 
غير ممبيلةةف  جةكخرهةا وةكدةاي غيةاب من د م إتم  بةا م راجةنف امةا إتا وةالة  الأ ةةةبةاب التم  ةامدةا المي ف  

 جىىجمعية ال ق جم جطبيق الإجراءال الياردة اللد ة بما دخم اللمطاع لن العمي ب بن غير منر ع.
جم حةال ليدة المي ف مب را  من إجةارجة   بةي الي ة  الم ةاد د ق لىمي ف إضةةةةاجةة الأدةاي المتبميةة   -6

من الإجارة لر ةةةيةاة من الإجارالف  تلك بعةا ال صةةةيل لى  المياجمةة اللرمة  جمةا  لجةا ل الصةةةلحيال  
  المداي.

دميي المةادر المبةاشةةةر لىمي ف بتعب ةة لميتج العيدة من الإجةارة جير ليدة المي ف من الإجةارة    -7
  من ث  التمادها.

 تااعا : عحنام عامة:
 (:99مادة )

/ ل ج  ةةةن الإجارال الر ةةةمية إتا وال  خلل الإجارال ال ةةةليدة مثي إجارة ليا الصطر  الأضةةة    إجارة  1
 الييي اليطلم ضمن الإجارال ال ليدة لىمي ف.
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ال ةةالل الطةةاردةةة  ةةا دطىةةن من المي ف  طد إجةةارجةة  ال ةةةليدةةة  العيدة إل  العمةةيف / جم بعه  2
  دعتما إجراء ال تالاء  جما  لجا ل الصلحيال  المداي.

/ دعيض المي ف الم ةةةتةال  من إجةارجة  لن جميد الت ةاليف التم ج مىدةا مثةي ج ةاليف ال ةةةصر  اا  3
مصاردف اخر  إضاجية ج مىدا المي ف إثر هحا الإجراء  دجن لى  المي ف جماد  الم تلاال الميداة 

 لحلك.
/ د ق لىمي ف الم ةةةتةال  جرحيةي المةاة المتبميةة من إجةارجة  ا  ا ةةةت لةاي إجةارجة  بعةا إلدةاء مدمتة  4

 ب يث دعيض المي ف لن جحاور ال صر إل  ممر إجارج  إتا وام دمضيدا خارج ملطمة العمي.
/ ل دجير لىمي ف ام دعمةي بةكجر اثلةاء إجةارجة  ال ةةةليدةة  جم حةال مخةالصةة المي ف لدةحا النةةةرو جةللة  5

 د ق لىجمعية ح   اجر الماة التم لمي جيدا.
 / ل دجير جعيده المي ف ماددا  لن الإجارة ال ليدة  هي لى  راس العمي  لىي  ا تلصاتها.6
 تلك.ج ت ن ماة ال جن التم ل ج تيجن الصصي من الإجارة ال ليدة إتا طىن المي ف / 7
دم ن لىمي ف ام دطىن جمادا إجارج  ال ةةليدة الأداي ج  ةة  من ر ةةيا إجارج ف ا  ام ج  ةةن جترة  / 8

التمادا إجارة د م راجن جم حال ا ةةتلصات ر ةةيا إجارج  ال ةةليدة  جم ال التين لبا من مياجمة  ةةاحن  
 الصلحية.

ل د ق لىجمعيةة إلدةاء خةامةال المي ف خلل جترة إجةارجة ف ومةا ل دجير لىمي ف ام دترك خةامةة  /  9
 .م بق جابمکالجمعية خلل إجارج  ا  بعا ليدج  ملدا مباشرة با م جماد  إخطار 

 ل ج يم الإجارة لاجحة إل بصا ر  رار من  احن الصلحية./ 10
 / دجير لىمي ف ربي اا إجارة اخر  مد الإجارة ال ليدة.11
 المي ف إجارة ا  لل ة  ليدة لن الماة التالية ل د ت ق / 12

ا.۲۰ماة الإجارة ال تثلادية با م اجر  التم جندا لن ) -ا  ( ديم 
ا ل     ادر ضاة ما ل  ج ت ن  -ب  . ليدة إجارةکماة  جن المي ف جلصيح 
دجن لى  إدارة الميارد البنردة إ اار جعمي  لن مياليا الإجارال الر مية  بي حىيلدا بك بيع لى     /13

 الأ ي.
دجن لى  مادرا الإدارال جل يق الإجارال ال ليدة لمي صيد  بما دم لد  من ال تمتاع ب مد   / 14

 الليامم مد الم اجية لى  ممتضيال العمي.
/ دجن لى   ةةةاحن الصةةةلحية جل ةةةيق إجارال المادردن  م ةةةالادد  بما دم لد  من ال ةةةتمتاع  15

 ب مد  الليامم مد الم اجية لى  ممتضيال العمي.
لىجمعيةة ام جطةالةن المي ف بتمةاد  اليثةادق الثبيجيةة اللرمةة للإجةارال التم ج تةاج إل  إثبةال  ب ق    /16

 تلك.
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 الباب الصامإ: الوقاية والرعاية

: الوقاية والخلامة:  عولا 
 (: 100مادة )

ا ل مادة العمال من الأخطار  الأمراض اللاجمة لن العمي جتخح الجمعية التاابير ااجية    عي 
 ( الإللم جم اماون  اهرة لن مخاطر العمي    ادي الي ادة ملدا   التعىيمال اللري اجبالدا.1)

 )ب( حير التاخين جم اماون العمي المعىن للدا.
 )ج( جكمين اجدنة لإطصاء ال ردق  إلااد ملاجح لىلجاة جم حالل الطيارئ.

 )د( إبماء اماون العمي جم حالة لياجة جامة مد جيجير المطدرال.
 )هة( جيجير المياة الصال ة لىنرب.

 ) ( جيجير د رال المياة بالم تي  الص م المطىيب.
 )ر( جاردن العامىين لى  ا تخااي   ادي ال لمة  اد ال الي ادة التم جيملدا الجمعية.

 (:  101 مادة )
 جعين الجمعية جم وي مي د من ميا د العمي م  يل  دختم بااجم 

 الي ادم لا  العمال.)ا( جلمية اليلم 
 )ب( التصتيش الا را بغرض التكوا من  لمة الأجدنة  ح ن ا تعمال   ادي الي ادة  ال لمة.
 )ج( معادلة ال يادث  ج جيىدا  إلااد جماردر للدا جتضمن الي ادي  الحتياطال ال صيىة بتلجم

 ج رارها.
 )د( مرا بة جلصيح  يالا الي ادة  ال لمة.

 الرلادة الطبية 
 (: 102مادة )

( من  اليم  145 - 144  – 143 –  142 –  52دملا المي ف الياجا جكمين طبم مد اجراد لادىت  ح ةةةن المادة )
 العمي.

ا  الرلادة  العلج الطبم   ثالي 
 (:103مادة )

جيمن الجمعيةة جم ممر العمةي خنالةة للإ ةةةعةاجةال الطبيةة ج تيا لى  وميةة وةاجيةة من الأد دةة   -1
( من ليةاي العمةي  دعدةا إل  مي ف  143 الأربطةة  المطدرال  غير تلةك ممةا اشةةةةارل إلية  المةادة )
 مارب ا  اوثر بلجراء الإ عاجال اللرمة لىعمال المصابين.

 جىتني الجمعية بتماد  الرلادة الص ية لىمي صين ح ن طبيعة العمي. -2
 إ ابال العمي  امراض المدلة 
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 (: 104مادة )
 لى  العامي الحا دصاب بل ابة لمي ا  بمرض مدلم ام دبىغ ردي ة المباشر ا  الإدارة جير

 ا تطالت   ل  مراجعة الطبين مباشرة مت  ا تال  حالت  تلك.
 (: 105مادة )

دجن لى  وي م ةةةي ل ام دبىغ الجدة المختصةةةة جم الجمعية لن حا ث اا إ ةةةابة  ما ج  اجخاتة من  
إ ةةةعةاجةال طبيةة ل ي المصةةةةاب  الي ة  الةحا ا ةةةتغر ة  تلةكف ومةا جخضةةةد جميد ال يادث لىت ميق  

.   الت ىيي لىي يل إل  ا باب الإ ابة  الإجراءال المتخحة لتلجيدا م تمبل 
 (: 106مادة )

 جميي الجمعية بالشتراك لن جميد العامىين جم جرع الأخطار المدلية بالتكميلال الجتمالية.
 (: 107)مادة  

دطبق جم شةةةةكم إ ةةةةابةال العمةي  الأمراض المدليةة اح ةاي جرع الأخطةار المدليةة من ليةاي التةكميلةال  
 الجتمالية.

ا  الرلادة  الخامال الجتمالية   ثالث 
 (:108مادة )

 جخصم الجمعية م ال ا لتكددة الصلة المصر ضة جم مي د العمي إتا ل  ديجا م جا  ردن. -1
ال ةةةىطةال ال  يميةة لميةامة  بةكلمةال جةابعةة لىجمعيةة إتا جعرض احةا مي صم الجمعيةة للإدمةاي من    -۲

 جلم الجمعية جتيل  متابعة  ضيت   جيوي م ايٍ للا الىن ي مد ج مي واجة مصاردص   اجعاب .
 (: 109مادة )

 الجمعية لدا ال ق جم جماد  اا هاادا لمي صيدا جمادر ا لد  لى  جديده  المبح لة خلل العاي.
 : وفاة الموظف وهو ع ى رعس العمن:ثانيا

 (: 110مادة )
 إتا جيج  المي ف  هي لى  راس العمي جلم الجمعية جتخح الإجراءال ااجية 

  ري راجن اليجاة وامل  اد ا وام جاردخ   يع اليجاة. -۱
 د ت ن شدر اليجاة من ماة الخامة اد ا وام جاردخ   يع اليجاة. -2

 (: 111مادة )
 لادىت  لمي جثمام المتيج   لمي 

/ جت صةي الجمعيةة بمصةةةةاردف لمةي جثمةام المي ف المتيج  إتا وةام  ةةةيةاجن خةارج الملطمةةف ا  1
الممى ةف ا  دجن جم الممى ة بعا مياجمة اهى  إتا ل  ج ن اليجاة بل ةابة لميف  جم حال ويم اليجاة 

 ب بن إ ابة لمي جت صي التكميلال الجتمالية بمصاردف اللمي  الاجن.
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جت صةي الجمعيةة بميمةة لمةي اجراد لةادىةة المي ف المتيج  المعتمةادن إتا وةاليا  ةةةيميميم خةارج    /۲
 الملطمة ا  خارج الممى ة.

ا  اح اي خا ة بتنغيي الل اء   خام  
 (: 112مادة )

( من  ةاليم  153جت مةي الجمعيةة مصةةةةاردف الص م الطبم  لصمةال العلج  اليلدة ب  ةةةةن المةادة )
 العمي. 
 (: 113مادة )

 لىمراة العامىة ال ق جم إجارة  ضد لماة الأ ابيد الأربعة ال ابمة لى  التاردخ الملتير ليلدجداف
  الأ ابيد ال تة التالية لىيضد  د اد التاردخ المرجا لىيلدة بيا طة الجدة الطبية المعتماة لا 

الجمعية ا  بندادة طبية مصا ة من جدة   ية  ل جمبي شدادال اطباء خارجيينف  ل دجير جنغيي  
 المراة العامىة خلل الأ ابيد ال لة التالية ليلدجدا.

 (: 114مادة )
 د يم الأجر الحا داجد لىعاملل اثلاء غيابدن بلجارة اليضد وااجم 

 ( العامىة التم امض  ا ي من  لة جم خامة الملنكة لدا ال ق جم إجارة  ضد با م اجر.1
 ( العامىة التم امض   لة جكوثر جم خامة الملنكة لدا ال ق جم إجارة  ضد بلصف الأجر.۲
( العامىة التم امضة  ثلث  ةليال جكوثر ديي باء الإجارة جم خامة الجمعية لدا ال ق جم إجارة  ضةد  ۳

 بكجر وامي.
( ل د ق لىمي صة ال صةةةيل لى  اا ر اجن خلل إجارجدا ال ةةةليدة جم حال حصةةةى  لى  الراجن وامل   4

خلل جترة إجارة اليضةد للص  ال ةلةف  جم حال حصةيل المي صة لى  إجارة  ضةد بلصةف راجنف د ق لدا 
 ال صيل لى  لصف الراجن خلل جترة إجارجدا ال ليدة للص  ال لة.

 ( د ق لىجمعية دمج الإجارة ال ليدة مد إجارة اليضد جم جترة  احاة.5
 (: 115مادة )

لى  العةامىةة جم النةةةدير الأ ل  لى مةي ام جبةادر بةلخطةار الجمعيةة لإجراء الص م الطبم الةا را لىية  ا  
 جمردر العلج اللري  ج ادا التاردخ المرجا لىيلدة. 

 (: 116مادة )
ف  لى  العةامىةة التميةا    جرالم الجمعيةة جم ج ةادةا جترة الإرضةةةةاع رغبةة   ر ي العةامىةة مةا ام ن تلةك

 بالجا ل الملي  لحلك.
 (: 117مادة )

جعةا الجمعيةة امةا ون لراحةة العةاملل بمعنل لن الرجةال  لى  الل ةةةةاء العةاملل ضةةةر رة الحتنةةةةاي جم 
 المىب   الميدر  التميا بالعادال  التماليا المرلية جم البلد.
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 (: 118مادة )
د ق لىمي صة للا ليدجدا من إجارة اليضةةد ال صةةيل لى  جترال راحة ديمية ل جندا لن  ةةالة بمصةةا  
 إرضاع ميليدها با م ح   تلك من راجبداف بالإضاجة إل  جترال الراحة الممليحة العميي المي صين.

 (: 119مادة )
 ل دجير جم اا حال من الأحيال اختلو الل اء بالرجال جم اماون العمي  ما دتبع  من مراجق  غيرها.
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 العمن  طبيعة  ميالباب الخادس: تنظ 

: م ف الموظف:  عولا 
 (: 120مادة )

 دجن لى  إدارة شي م المي صين إلااد مىف خاص ل ي مي ف. -1
 دجن ام د تيا مىف وي مي ف لى  اليثادق  ال جلل ااجية  -۲
 لميتج طىن التي يف. -ا
ميلدة  حالت  الجتمالية  م ي إ امت  جم بيالاج  النخصية مثي  ال   ال امي  جل يت   جاردخ   -ب

 الممى ة  خارجدا.
 لما العمي الأ ىم المي د لىي  من الطرجين بالإضاجة إل  اا جعادلل ا  مى مال لىعما. -ل
 باء مباشرة العمي  ليع لمى   اجرة  ما دطرا لىي  من جعادلل. -ث
 الي ف الي يصم المي د لىي  من المي ف. -ج
  يرة من شدادال الخبرة. -ن
 ةةةير لجميد اليثادق الثبيجية )بطا ة الديدة اليطلية  بطا ة العادىة لى ةةةعيددين(ف )جيار ال ةةةصرف  - 

 بطا ة الإ امةف  جصردا العمي لغير ال عيددين(  اجراد ا ره   المميمين معد  .... الخ( 
التمةاردر  الص ي ةةةةال الطبيةة الأ ةةةىيةة وجنء من متطىبةال التي يف لةا  الجمعيةة  التم ج تيا لى    -د

 جماردر لتيجة الص م الطبم المطىيب لىتي يف.
جماردر  الإجارال المرضةيةف لماتج جميد إجارال المي ف. إ ةابال العمي  امراض المدلة التم دم ن ام   -ت

 جصيب ف التر يالف العل الف لماتج جميي  الأداء ال ليا مي عة من المي ف ل ي  لة جم الجمعية.
  يرة لن الم اجآل ا  الجناءال الخا ة بالمي ف. -ر
  جي بال صالل ا  الضمالال التم  امتدا الجمعية لأا جدة اخر  ليابة لن المي ف. -ر
 جعتبر مىصال المي صين  ردة  دجن ال صاي لىيدا من  بي إدارة الني م الإداردة. -5

جىتني الجمعية بعاي ال نةةف لن اا معىيمال جخم المي ف لأا شةةخم من خارج الجمعية د م    -6
مياجمة خطية من  بي المي ف إل جم حال طىب  هحة المعىيمال لجدال املية ا   اليليةف  ل د ق  
  لىجمعيةة الإجةابةة لن اا ا ةةةتص ةةةةارال جرد إليدةا من  بةي جدةال الت ق بدةا المي ف بعةا التدةاء خةامت 

 جم الجمعية.
 (: 121مادة )

إتا ثب  ام التعيين  ا ج  بلاء  لى  جماد  بيالال غير  ة ي ة ا  م ةتلاال غير  ة ي ة ا  من رة ا  مرجبي  
ا لن التاردخ الم اد ل  لمباشرة لمى  التبر لماة م ا  صبعما مد جدة اخر  ا  جكخر خم ة لنر ديم   يخ 

ا د م ال ةاجةة لأا إخطةار  د م م ةاجةكة ا  جعيده  تلةك د م الإخلل بمةا د يم لىية  لى  ام جتةان   جىمةادية 
 الصر ة لىمي ف ل م دباا ا باب معارضت  لىص خ.
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 (: 122مادة )
 ضيابي حصظ مىف مي ف  ج ادث  

دجن لى  إدارة النةة يم الإداردة ج ادث مىصال   ةةجلل المي صين  الم اجية لىيدا بنةة ي د يق   -1
 طيال جترة لمي المي ف بالجمعية.

ل د ق لىمي ف مراجعة مىص  ا   ةةجلج  إل بلتم من مادرة المباشةةرف  ب ضةةير م ةةي ل من إدارة    -2
 الني م الإداردة.

 ل د ق لأا مي ف ا ترجاع ا  جعادي ا  إجلي اا  ثادق ا  بيالال ميجيدة جم مىص  لا  الجمعية. -3

 ثاني ا: حفظ الوثائق الرامية:
 (: 123مادة )

 حصظ اليثادق الر مية لىمي ف  التعامي معدا )بعا مياجمة المي ف(.
د صظ جيار  ةةصر المي ف غير ال ةةعيدا لا  إدارة النةةي م الإداردة طيال جترة لمي المي ف لا     -1

 الجمعية.
د ةتى  المي ف جيار  ةصرة للا ج ةىيم  رخصةة الإ امة لإدارة النةي م الإداردة  تلك جم ال الل / 2

 ااجية 
 ا/ للا  صر المي ف لمضاء إجارة معتماة ا  لىمياي بمدمة لمي خارج الممى ة.

 ب/ جم حال ضر رة إرجاق جيار ال صر ل ت مال إجراءال ر مية جخم المي ف لا  الجدال الر مية.
ا.  ل/ للا مغادرة الممى ة لدادي 

جم حال لمي وصالة المي ف الم ام لمي رخر دجن ج ةةةىي  جيار ال ةةةصر  رخصةةةة الإ امة  جصةةةردا   -3
 العمي لم ام العمي الجادا بصصت  ال صيي الجادا طبما لىلياي.

 لىجمعية ال ق جم حصظ مىف المي ف ال ابق لماة خم   ليال بعا التداء خامت . -4

ا: الااصعلام عن موظف اابق:
 
 ثالث

 (: 124مادة )
 ضيابي ال تعلي لن مي ف  ابق 

لى  اا جدةة خةارجيةة جرغةن جم ال صةةةيل لى  معىيمةال لن مي ف  ةةةةابق اثلةاء جترة لمىة  لةا    -1
 إر ال طىن خطم لىمادر التلصيحا.الجمعية 

دتيجن ال صةةيل لى  مياجمة خطية من  بي المي ف ال ةةابق لتخيدي الجمعية بللطاء معىيمال  / 2
ا  بيةةالةةال لأا جدةةة اخر  مةةا لةةاا الجدةةال الأمليةةة  المةةاليليةةة جضةةةمن هةةحة المياجمةةة الخطيةةة ليع  

 المعىيمال التم د ما بال نف للدا.
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ا بال نةف لن معىيماج  ا  البيالال الخا ةة ب ف بدحا جخى  الجمعية  -3 جم حالة مياجمة المي ف خطي 
بلةةاء لى    بةةاجخةةاتهةةا  م ةةةي ليتدةةا من اا  رارال جميي الجدةةة الأخر  الم ةةةتعمىةةة لدةةحة البيةةالةةال 

 المعىيمال التم  امتدا ا  الطتدا الجمعية.
 دجن ام جمتصر المعىيمال ا  البيالال التم دت  جمادمدا لن المي ف لىجدال الأخر  لى  ااجم  -4
 باادة  لدادة لمي المي ف لا  الجمعية. -ا
 الملا ن التم شغىدا. -ب
 جميي  الأداء الي يصم. -ل
 رخر راجن حصي لىي  المي ف لا  الجمعية. -ث

ا: الصوظيف:  رابع 
ا لىدي ةي التلييمم لىجمعيةة الةحا د ةاد إداراجدةا الردي ةةةيةة جميي إدارة الجمعيةة بنةةةغةي الي ةادف   جمة 
ا   الخةاليةة جم الدي ةي ح ةةةةن إم ةالةاجدةا  طبق ميارلةة الي ةادف التم دعتمةاهةا مجى  إداراجدةا  ةةةليدة 

ر ي  لىجمعية ام جتي ةةةد جم هي ىتدا ح ةةةن الخطة الإ ةةةتراجيجية  بما دتطابق مد ما جمتضةةةي  الي 
  المتطىبال.

 رئيإ الجها  الإدار : 
هي ردي  جدةةار العةةامىين بةةالجمعيةةة  دختم برلةةادةةة شةةةي لد   ا تران جر يتد     الماادير الصنفيااذ 

  مل د  العل ال ال ليدة بميجن الميارلة المعتماة جم إطار اللد ة  الدي ي.
 التصيده جم ال ىطال  
جصيده بعه الختصةةا ةةال المخيلة لد  بميجن هحة اللد ة   المادر التلصيحا دجير لمجى  الإدارة  

لأا من الم ةةي لينف وما ل دجير لأا من رؤ ةةاء الأ  ةةاي ام دصيضةةيا جم بعه اختصةةا ةةاجد  لىحدن  
دىيلد  جم الم ةتي  مباشةرة  إل بعا ال صةيل لى  مياجمة ت ا الختصةاص )الم ةتي  الإدارا الألى  

مصيض جي   د يم  رار التصيده وتابة  د اد جي  ميضيع التصيده  ل (  ل دجير التصيده جم ما هي 
  ميادة.
 (: 125مادة )

 دنترو لىتي يف جم الجمعية ما دىم 
 )ا(  ام د يم طالن العمي  عيدا الجل ية.

 )ب(  ام د يم حادن ا لى  الميهلل العىمية  الخبرال المطىيبة لىعمي م ي التي يف.
 )ج(  ام دجتار بلجان ما  ا جمررة الجمعية من اختبارال ا  ممابلل شخصية جتطىبدا الي يصة.

ا بميجن شدادة طبية من الجدة التم ج ادها الجمعية.  ا طبي   )د(  ام د يم لدم 
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ا لىنر و  الأح اي الياردة جم المياد ) ( من  ۳۲(ف )۳۳(ف )26)هة(  دجير ا تثلاء جي يف غير ال عيدا  جم 
ا ل  بالعمي بالل بة لىعامي غير ال عيداف  لاد  إ امة  اردة المصعيل.   لياي العمي  ام د يم مصرح 
) ( دجير لىجمعية إلصاء طالبم العمي ال ةعيددين من شةرو ا  اوثر من هحة النةر و لاا شةرو الىيا ة  

 الطبية.
 (: 126مادة )

 م يغال التي يف  
مادر إدارة الجمعية بالتعيين جم دختم المجى  بالتي يف جم الي ادف المياددة  الإشةةةراجية  دختم  

ا لىميناليةة المعتمةاة  بةا م الي ةادف النةةةةاغرة بةالدي ةي التلييمم  المعتمةا من  بةي المجى   جمة 
 لحتياجال العمي الصعىية  بالنر و  الخبرة المطىيبة ل ي   يصة بعا لرض  لى  مجى  الإدارة.

 درال  للا التي يف اللتبارال ااجية 
 ( ال صيل لى  الم تيدال الممتارة من حيث الخبرة  ال صاءة  الخىق.1
 ا ليدة التي يف لى عيددين.( 2
 للا شغير إحا  الي ادف جعط  الأ ليدة لتر ية احا العامىين بالجمعية لنغي هحة الي يصة.( 3

 النر و العامة لىتي يف 
 ام د يم ح ن ال يرة  ل  د بق ال    لىي  جم جردمة جم  النري ما ل  د ن  ا ردُ إلي  التبارة. -1
ا ا  ح ن شر و الي يصة. -2  ام ل دمي  ل  لن  بعة لنر لام 
 ام د يم م تيجم النر و الي يصية المرشا لدا من حيث الميهلل  الخبرة  العمر. -3
ا طبية بتمردر من الم تنص . -4  ام د يم لدم 
ام دجتار بلجان الختبارال  الممابلل النةةةخصةةةية  دت  التي يف ح ةةةن الألى  جم لماو المصاضةةةىة  -5

  التم ج  ن والتالم 
   الميهيلماو  -ا

 لمطة  15ب اليرديس            لماو                        10دبىيي             لماو                         5 ثاليدة
 لمطة  25دوتيراة                        لمطة                              20ماج تير 

 لماو. ۲۰الخبرة ال لة بلمطتين  ب ا ا ص   -ب
 لماو. 15الا رة جم لص  المجال وي  التين جاردبية بلمطة  ب ا الى   -ل
 لمطة. 40الممابىة  -ث

 ا تيصاء واجة م يغال التي يف  التم هم وااجم  -6
 لى  طالن التعيين ام دماي الم تلاال التالية 
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 ةةيرة من البطا ة النةةخصةةية مد الأ ةةي لىمطابمة إم وام  ةةعيدا الجل ةةية ا   ةةيرة جيار ال ةةصر (  1
ا مد مرالاة التعىيمال الصةةةادرة جم هحا    ةةةيرة الإ امة  رخصةةةة لمي  ةةةاردة المصعيل إم وام  اجا 

 النكم.
 شدادة لألى  ميهي لىمم ا   يرة مصا ة ملدا.( 2
 شدادة بالخبرة ال ابمة ا   يرة مصا ة ملدا.( 3
 .6×4 ير شم ية مماس  4( 4
 ( شدادة طبية جثب  ليا ت  الطبية من الم تنص  الحا ج ادة الجمعية.5
 ( جميد الندادال.6
  ير لبطا ة العادىة لىمتن ج.( 7
 ا تمارة البيالال.(  8

ا: عقد العمن:   خامخ 
 (: 127مادة )
جي يف المي ف بميجةن لمةا لمةي د رر من ل ةةةختين بةالىغةة العربيةةف ج ةةةى  إحةااهمةا لىمي ف  دت   

 جيدع الأخر  جم مىف خامت  لا  الجمعية  دتضةةةمن العما بيال ا بطبيعة العمي  الأجر المتصق لىي   
  ما إتا وام العما م اد الماة ا  غير م اد الماة ا  لأداء لمي معين  ادة بيالال ضر ردة.

 دلم جم العما لى  التبار ام التعيين خاضةةةد لأح اي هحة اللد ة  جعادلجدا  لياي العمي  العمال 
ا لدماف  دجير ج ردر العما بىغة اخر    جالن الىغة العربية لى  ام د يم اللم   إل  المرارال الصةةادرة جلصيح 

ا  د رر ل ةي من دعين جم الجمعيةة لمةا لمةي من ل ةةةختين بةالىغةة العربيةة  العربم هي المعتمةا د مة 
بةا ةةة  الطري الأ ل  المي ف بةا ةةة  الطري الثةالمف   المةادر التلصيةحا دي د ردي  مجى  الإدارة ا   

  ج ى  ل خة لىمي ف  ج صظ الثالية بمىف خامت .
 (: 128مادة )

ا من جاردخ   15د ق لىجمعية إلغاء لما المي ف الحا ل دباشةةةر مداي لمى  د م لحر منةةةر ع خلل   ديم 
ا مع  من داخي الممى ة  إتا ل  دضةةد لص ةة  ج   جصةةري الجمعية  العما بين الطرجين إتا وام متعا ا 

ا مع  من الخارج.  جير   يل  لىممى ة إتا وام متعا ا 
 (: 129مادة )

دعتبر لما العمي  ةةارد ا  دىني الجميد بااثار المترجبة لىي  من جاردخ مباشةةرة العامي الصعىية لىعمي  ل 
 جاخي جم ح اب جترة التجربة إجارة ليا الصطر  ليا الأض    الإجارة المرضية.
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 (: 130مادة )
ا لىمياد ال ةةةةابمةة ج ة  التجربةة مةا ل  دلم جم لمةاة   ل دعتبر المي ف الةحا دعمةي لةا  الجمعيةة  جمة 
 ةةراحة   وتابة  لى  ال  معين ج   التجربةف  ج اد ماة التجربة جم لما لمى  بصةةيرة  اضةة ة بنةةرو ال 

اف  دجير  ضةةد المي ف ج   التجربة مرة اخر  لا  الملنةةكة بالج صاق مد المي ف جتجا ر ج ةةعين ديم 
ا بنةةرو ام ج يم جم مدلة اخر  ا  لمي رخر  جق   تلك لصترة ججربة ثالية  لماة ل جندا لن ج ةةعين ديم 

 ( من لياي العمي.53(ف )54ح   المادجين )
 (: 131مادة )

إتا ل  جثبة   ةةةلحيةة المي ف خلل جترة التجربةة لىميةاي بياجبةال العمةي المتصق لىية  جةار لىجمعيةة 
ا لىمادة ) ( من لياي العمي بنرو ام  6( جمرة )۸۰ج خ لما العمي د م م اجكة ا  إلحار ا  جعيده  جم 

 جتان ل  الصر ة ل م دباا ا باب معارضت  لىص خ. 
 (: 132مادة )

ا لن العمةي المتصق لىية  بغير مياجمتة    ا جيهردة  ل دجير لىجمعيةة ج ىيف العةامةي بعمةي دختىف اختلجة 
ال تابية إل جم حالل الضةةر رة  بما جمتضةةي  طبيعة العميى لى  ام د يم تلك بصةةصة مي تة ل جتجا ر  

ا جم ال ةةةلة  لى  ام جتخح الإجراءال اللرمة جم شةةةكم جغيير المدلة  جم رخصةةةة العمي حين  ثلثين ديم 
 دمتضم الأمر تلك بالل بة لىعامي غير ال عيدا.

 (: 133مادة )
 اللمي  

ل دجير لمي المي ف من ممر لمى  الأ ةةىم إل  م ام اخر دمتضةةم جغيير م ي إ امت  إتا وام ملنةةك هحا 
ا ا  ل  د ن ل   بن منر ع جمتضي  طبيعة العمي.  اللمي ام دى ق بالعامي ضرر ا ج يم 

 (: 134مادة )
ا ممن دميميم معة  جم جةاردخ اللمةي مد  د ةةةت ق المي ف   الملميل لصمةال لمىة   من دعيلد  شةةةرلة 

 لصمال لمي امتعتد  ما ل  د ن اللمي بلاء  لى  رغبة المي ف.
 (: 135مادة )

دت  التعا ا لبعه الي ادف لى  ا ةاس شةدرا ا  لمي جندمف  تلك بلاء  لى  جي ةيال الإدارة المعلية 
 الصلحية. بمياجمة  احن 

 (: 136مادة )
 ج يم ماة العما لىمي صين ) لة  احاة( اما بالل بة لىعمالة جت يم ماة العما ) لتام(.
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 الصقارير:
 

 (: 137مادة )
  ميلا جم  اداء  ردجعا الجمعية جماردر لن الأداء بصصة د ردة لجميد المي صين  درجد لن وي مي ف جمر 

   المتضةةةمن الي يصم  الأداء  جميي   جمردر لميتج ح ةةةةن  التعةا ةادةة  ال ةةةلةة  لدةادةة  بةي شةةةدردن غةادتة 

 لىعلا ر التالية 

 الممارة لى  العمي  درجة إجمال  )ال صاءة(. -1

  ىيك المي ف  ما  جعا ل  مد رؤ اد   رملد   لملء الجمعية. -2

 الميا بة. -3

 (: 138مادة )
دعةا التمردر بمعرجةة الردي  المبةاشةةةر لىعةامةي لى  ام دعتمةا من مةادر الإدارةف  للةا جعيين اا مي ف  

 جيرجد جمردر اداء لل  خلل شدردن من جعييل . 

 (: 139مادة )
ا  -)ممتار  دمي  اداء المي ف جم التمردر بكحا التمادرال ااجية   غير مُرضم(  -جيا  -جيا جا 

 (: 140مادة )
ا لميالةةا   التمردر  جمةة  ام دتيى  من  لىمي ف  التمةةادة  د ق  التمردر جير  المي ف بصةةةيرة من  دخطر 

 التيى  الملصيص لىيدا جم هحة اللد ة.

ا: العلاوات:   اادا 
 (: 141مادة )

 دملا المي ف العل ة ال ليدة بلاء  لى  جماردر الأداء الي يصم  ح ن اللميتج المعتما. 

 (: 142مادة )
ا لتمادر ل ةبة العل ة ال ةليدة التم جملا لىمي ف بلاء  لى   من هحة   اللد ة  جعتبر جماردر الأداء ا ةا ة 

 الراجن الأ ا م  وما دىم 

 % 5جمادر ممتار العل ة ال ليدة  ✓

ا العل ة ال ليدة  ✓  % 3جمادر جيا جا 

 (: 143مادة )
 د ق للإدارة ملا العل ال ا  ملعدا بلاء  لى  الممارال المالية لىجمعية. 
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 (: 144مادة )
د يم المي ف ميهل  ل ةت ماق العل ة الا ردة مت  حصةي جم جمردرة الا را لى  درجة ممتار لى     -ا

 الأ ي بعا مضم  لة وامىة من جاردخ الت ا   بالخامة ا  من جاردخ حصيل  لى  العل ة ال ابمة. 
 دجير لإدارة الجمعية ملا العامي لل ة ا تثلادية  جما لىضيابي التالية  -ب
 رجد مادر الإدارة بملا المي ف لل ة ا تثلادية. ●
اف وةكم    ● ا جةادةا  إتا  ةاي المي ف المةال ا ةةةتثلةاديةة  جدةا بةارر لىجمعيةة اضةةةةاي من خللة  لىعمةي شةةةي ة 

ي إل  طردمةة جةادةاة للأداء جيجر بعه الي ة  ا  الجدةاف ا  جب ةةةي الإجراءالف  جختصةةةر خطيال   دتي ةةةةل
ي للإدارة ا تراحةالٍ لةاجعةةف ا   ردةادة ميارد العمةي ا  جتم ن من ج ميق ا تصةةةةاد جم الت ةاليفف ا  جمةال

 الجمعية المالية.
 مياجمة مجى  الإدارة لى  ملا العل ة ال تثلادية. ●

ا: الصرقيات:   اابع 
 (: 145مادة )

ا لىتر يةة إل    يصةة الى  بمرار من مجى  الإدارة مل  جياجرل جية  النةةةر و  د يم المي ف م ةةةت مة 
 التالية 

 )ا(  جيد الناغر جم الي يصة الألى  ا    يصة جاداة.
)ب( جياجر ميهلل شةةةغةي الي يصةة المرشةةةا لىتر يةة إليدةا ا  د يم  ا  اي اداء د ةةةتطيد من خلل   

 شغي الي يصة.
 )ج( مياجمة مجى  الإدارة لى  ملا التر ية ال تثلادية. 

 (: 146مادة )
ا لى ةةةى  الخةاص بةالر اجةن  دملا منادةا الي يصةة الجةادةاة  دعةال الراجةن لىمي ف الةحا جمة  جر يتة   جمة 

 من جاردخ التر ية.
ا  التاردن  التكهيي   ثامل 

 (:147مادة )
ا لى ىيل م ي غير ال ةعيددينف   ا/ جميي الجمعية بتاردن  جكهيي مي صدا ال ةعيددين  إلااده  مدلي 

  دت  جيا من ج  إحللد  م ي غيره  من غير ال عيددين جم ال جي المعال هحا الغرض.
ب/ جميي الجمعية  ح ةةةن جيجر الإم الال بيضةةةد برلامج التاردن مي صدا لرجد م ةةةتي  وصاءجد   

 الي يصية لى  ام د يم تلك ح ن الحتياج  ا ليدة ال ت ماق. 
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 (:148مادة )
ا  جكهيل  د رد ا  جلي ا  جق البرامج التم جعا جم هحا الصةةاد  دت  جاردن  جكهيي العمال ال ةةعيددين جاردب 
بدةاي ججةادةا  جطيدر مدةاراجد   جلميةة معةارجد  ح ةةةةن ا تران مةادر الإدارة  مياجمةة المجى  لى   

 الا رال الممترحة.
 (: 149مادة )

اشةدر  3د ةتمر  ةري اجر المي ف طيال جترة التاردن ا  التكهيي  دىتني المي ف الحا ج  جاردب  لماة 
بةالعمةي بةالجمعيةة لمةاة لةاي وةامةي  للةا لةاي إومةال المةاة جي  ةةة  من حميق المي ف مةا  ةةةري ل   

 اثلاء الا رة.
 (:150مادة )

 جت مي الجمعية ج اليف التاردن  التكهيي  جيمن جحاور ال صر جم الحهاب  العيدة  اللتااب.
 (: 151مادة )

دجير لىجمعيةة ام جلدم جةاردةن ا  جةكهيةي المي ف  ام ج مىة  وةاجةة اللصمةال التم  ةةةرجتدةا لىية  جم 
  بيي تلكف  تلك جم ال الل ااجية 

 ( إتا ثب  جم التماردر الصادرة لن الجدة التم جتيل  جاردب  ا  جكهيى  ال  غير جاد جم تلك.1)
 )ب( إتا  رر المي ف إلداء التاردن ا  التكهيي  بي الميلا الم اد لحلك د م لحر ممبيل.

 : تقييم الأدام:ثامنا
 (:152مادة )

 مراحي لمىية جميي  الأداء 
 جىتني الجمعية بالمياي بعمىية جميي  الأداء من المراحي ااجية 

ج ةادةا المدةاي الي يصيةة لتميي  الأداء  جت يم هةحة المرحىةة من لمىيةة ج ةادةا المدةاي الي يصيةة    -1
الخا ةة بتميي  الأداء لىمي ف  ويصية  يا ةدا  ج يم لادة  جم باادة ال ةلة  بما دتجا ر النةدر الأ ل 

 جيدا  معتماة لى  الي ف  الت ىيي الي يصم لىي يصة.
جميي  الأداء الم ةتمر   جتمثي لمىية جميي  الأداء الم ةتمر جم لما اجتمالال  صةيرة ر ةمية  غير    -2

 ر مية بين المادر  مي صة  التم بدا جت  ممارلة اداء المي ف مد الأداء المتي د مل . 
جميي  الأداء  )للةا باادة ال ةةةلةة(  دتمثةي جميي  الأداء بالتميي  اللدةادم لأداء المي ف بالممةارلة مد   -3

المدةاي الي يصيةة المطىيب من المي ف الميةاي بدةاف  ليامةي التميي   ج ةادةا لتيجةة التميي  ال ىيةةف  
  دجن ام جراجد اللتادج  المياجمة لىيدا من  بي وي من المادر  مي ص .
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 (: 153مادة )
 ضيابي مراحي جميي  الأداء 

 المرحىة الأ ل   ج ادا المداي الي يصية لتميي  الأداء  -1
دتيجن لى  مادر الإدارة ج ادا المداي الي يصية المطىيبة من المي ف المياي بدا  الأ رام الل بية    -ا

ا لتميي  المتطىبةال الي يصةة  م ةةة يليةاجدةاف  المةارال  المدةارال المطىيبةة من   لتىةك المدةايف  جمة 
 المي ف ج ميمدا.

الي يصمف  المةةارال    -ب الي يصيةةة  م يلةةال الأداء  بملةةا نةةةةةة  شةةةرن المدةةاي  دميي مةةادر الإدارة 
  الممادي   الأ رام الل بية لمي ص .

مدةاي   صية  ردي ةةةة ل ةي   يصةةف  دعتمةا تلك لى  الم ةةةتي  الي يصم   ۸إل   5دجةن ام دت  من   -ل
 لىي يصة.

 المرحىة الثالية  جميي  الأداء الم تمر -2
اداء   -ا اداء   ةيةةاس  الةتةمةيةية ف  جةمةيةية  طةرق  الةمةي ةف خةلل  اداء  الةمةبةةاشةةةةر مةراجةعةةة  الةمةةادةر  لةىة   دةجةةن 

 المي ف  ليامي التميي  المتصق لىيدا خلل مرحىة ج ادا المداي الي يصية لتميي  الأداء.
 دجن ام دت  لما اجتمالال  صيرة ملتيمة مد المي ف لتميي  اداءة بن ي م تمر. -ب
 دجن ام جداي لمىية جميي  الأداء الم تمر إل   -ا
 ممارلة مباشرة بين الأداء الصعىم  المطىيب. -1
 ج ادا الصجيال  الت  يلال المطىيبة جم اداء المي ف  جم ال صاءال المطىيبة لناغي الي يصة.   -2
 ملا نة  جعادي لناطال العمي  ا ليداج  لضمام ج ميق المراد من التميي . -3
 دجن ام جنمي لمىية جميي  الأداء غير الم تمر لى  الأجم  -ب
 جيجي  الأداء. ▪
 مرا بة الأداء. ▪
 الإشراي  الإرشاد. ▪
 جماد   ا تمبال ااراء  اخح الإرشادال.  ▪
 جعادي جي عال الأداء. ▪
 المرحىة الثالثة جميي  الأداء  -3

 جىتني الجمعية بالتكوا من ام وي مي ف د صي لى  لتيجة جمي  اداد  جم الي   الم اد. -
 دجن ام دميد جميي  الأداء إل  ج ادا الصجيال جم المدارال  ال صاءال. -
ا    - التةمةردر  جمةة  دتةيةىة  من  ام  لىةمةي ف  التةمةةادة  د ةق  جمةيةية  الأداء جير  المةي ف بصةةةيرة من  دخةطةر 

 لميالا التيى  الملصيص لىيدا جم اللد ة.
 دجن ام دي د المادر  مي ص  لى  لميتج جميي  الأداء. -
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لى  وةي إدارة  مي ف جم الجمعيةة جمةاد  الممترحةال لتعندن جعةاليةة  لةاالةة ليةاي جميي  الأداءف    -
  التكوا من جياجم  الم تمر مد اهااي الجمعية ال تراجيجية. 

ج ةميق    - لىةتةةكوةةا من  الجةمةعةيةةة  جمةيةية  الأداء من  بةةي  جتة  مراجعةةة  جطةيدر  مرا بةةة ليةةاي  ام  دجةةن 
 متطىبال  اهااي الجمعية  خطي لمىدا.

 (:154مادة )
 طرق جميي  الأداء 

إم ليةاي جميي  الأداء الخةاص بةالجمعيةة دميي لى  ا ةةةةاس التميي  لن طرق المدةاي الي يصيةة  هم  
المعرجةف المدارالف  المارال  ال ةةىيويال الضةةر ردةف  المتطىبال الأ ةةا ةةية لىمياي بالعمي بنةة ي  
جعةةالف  دت  جميي  المدةةارال   ةةارال المي ف بنةةة ةةي  اضةةةا من خلل جميي  م ةةةتي  المةةارال 

 دارال لا  المي ف للا  يام  بمداي  م ي ليال الي يصة. الم 

 : عحنام عامة:تااعا
 (:155مادة )

دت  جميي  اداء المي ف بالجمعية بنةةة ي ربد  ةةةليا )وي ثلثة اشةةةدر(  دت  ججميد لتادج التميي   / 1
 جم لدادة ال لة المالية  اخح متي طدما لت ادا جميي  المي ف ال ليا.

 دنمي لياي جميي  الأداء جميد المي صين بالجمعية./ 2
ا./ 3 ا مرة  وي  لة للا باادة ال لة الميلددة  بماة ل جتجا ر شدر ا  احا   دت  جميي  الأداء ر مي 
/ دجةن إجراء لمىيةة جميي  الأداء بةك ةةةىيب  ةةةردا  لةادل.  دجةن ام جعتبر لمىيةة جميي  الأداء لى  الدا  4

 ججربة إدجابية ل ي من المي ف  مميِّ  الأداء.
/ دجن ام دت  التروين لى  جطيدر الأداءف  وي مراجعة للأداء دجن ام ج ةجي لنةاطال التطيدر  ج ميمدا  5

 خلل ال لة الممبىة.
/ دجةن ام د يم المي ف  ةا  ضةةة  جم الخةامةة  ةةةتةة اشةةةدر لى  الأ ةي حت  د يم ميهل  لعمىيةة  6

 جميي  الأداء.
/ جم حال لمي المي ف ج   إشةراي اوثر من مادر مباشةر دت  جيحيا الإجادة من مصةادر متعادةف وما 7

ا لىصترة التم امضاها المي ف ج   إشراي وي مادر  دت  جميي  الأداء ول بة  جم 
إتا ا  ف المي ف ب بن املم لن لمى  لأمر شخصم  وال  ماة إدماج  جندا لن  تة اشدر ديجي  / 8

جميي  اداد  ل ين إلداء الإدماي جلتا التد  الإدماي بعاي  ةةا ر ح   شةةرلم لىي  دت  جميي  اداد  بما 
 جبم  من ال لة.

 إتا ا  ف المي ف ب بن خاص بالجمعية جل ديجي جميي  اداد ./ 9
دعرض امر المي ف الةحا  يل  ادادة  بةارجةة متي ةةةي ل ةةةلتين متتةاليتين لى   ةةةةاحةن الصةةةلحيةة  /  10

لم ا ةةبت   اللير جم لمى  لي يصة جم لص  م ةةتياة الي يصم ج يم اوثر ملدمة ل  جلتا ج  جمادرة  
 بتمردر جالم بمرجبة ضعيف ا  متي طة الدي  خامت .

دت  إلداء خامة المي ف )بجميد الم ةةتيدال الإداردة( الحا د صةةي لى  جميي  اداء بارجة ضةةعيف /  11
 خلل  لتين متتاليتين.
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 الباب الخابع: ا م الرواتر ل عام ين 

 ب  ن التصليصال لىمي صين   الر اجنجا ل  ى  

 التصليف  ي

 بال إدارة  بال إشراي  الراجن الأ ا م
ال عيدديم   الياجا م  ال عيدديم 

)لمادرا  
 منرجم 
 الأ  اي( 

 الياجا م 
)لمادرا  
 منرجم 
 الأ  اي( 

)خاص بمن 
دنغي ملصن 
 المادر التلصيحا( 

حا 
 ادل  

حا 
 الى  

حا 
 ادل  

حا 
 الى  

1 
الارجة 
 العمالية

1000 3000 800 1500  --  --  -- 

2 
المتي طة 
  الثاليدة 

2000 3500  --  --  --  --  -- 

 400 --  300 3500 2000 4500 2000 الابىيي 3
 500 200 300 3500 2000 6000 2000 ب اليرديس  4
 500 200 300 5000 3000 6500 4000 ماج تير  5
 600 400 500 6000 4000 8000 5000 دوتيراة  6
 

 تع يمات:
 بمرار   المادر التلصيحاعرض من  دجعيين المي ف لى   ةى  الر اجن ما بين ال ا الأدل   ال ا الألى   / 1

 من مجى  الإدارة بلاء لى  خبراج   ميهلج  العىمية.

دمةاي المةال  جم احةا ال ةةةليال للةامةا    ٪5  إلطةاء المي ف لل ة  ةةةليدةة  التلصيةحاىمةادر  لدجير  /  2
 مىمي ة  جدا بارر لىجمعية بعا مياجمة مجى  الإدارة.

/ التر ية من بلا لبلا ح ةةن النةةياغر  لماو المصاضةةىة بين المي صين إتا وام هلاك اوثر من ملاج   3
 م ت ق لىتر ية.

لمجى   د/ جم حال حمق المي ف جمين لال جم م ةةةتداجاج  ال ةةةليدة جي ق لىمادر التلصيحا الرج4
 ندة راجن شدر ) ا ا م ( ممطيلة.ة ج صيكجاالإدارة بم 
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 الباب الثامن: م حق الجزامات 

 جدول المصالفات:
: مصالفات تصع ق بمواعيد العمن:  عولا 

 نوع المصالفة م
 الجزام

 )النخبة المحخومة هي نخبة من الأجر اليومي( 
 المرة الرابعة المرة الثالثة المرة الثانية  المرة الأولى 

1/1 
الصتخر عن مواعيد الحااااور ل عمن لةاية 

عو عااذر مقبول ولم    15 دقيقااة دوم ا م 
 يصرتر ع ى  لك تتخير الآخرين.

 %20 % 10 %5 انذار كصابي 

1/2 
الصتخر عن مواعيد الحااااور ل عمن لةاية 

دقيقة دوم ا م عو عذر مقبول وترتر   15
 ع ى  لك تعطين الآخرين.

 % 50 %25 % 15 انذار كصابي 

1/3 

عكاثار مان   لا اعاماان  الاحاااااور   15الاصااتخار عان 
دقيقاة دوم ا م عو عاذر    30دقيقاه لةااياة 

عا اى  لااك تاعاطاياان   ياصارتاار  ولام  ماقاباول 
 عمن الآخرين.

10 % 15 % 25% 50 % 

1/4 

عكاثار مان   لا اعاماان  الاحاااااور   15الاصااتخار عان 
دقيقاة دوم ا م عو عاذر    30دقيقاه لةااياة 

مقبول وترتار ع ى  لاك تعطيان عمان 
 الآخرين.

 يوم % 75 % 50 25%

1/5 

عكثار من   ل اعاماان  الحااااور   30الصااتخر عن 
دقيقاة دوم ا م عو عاذر    60دقيقاه لةااياة  

عا اى  لااك تاعاطاياان   ياصارتاار  ولام  ماقاباول 
 عمن الآخرين.

 يومام يوم 30% % 15

1/6 

عكثار من   ل اعاماان  الحااااور   30الصااتخر عن 
دقيقاة دوم ا م او عاذر   60دقيقاة لةااياة  

ترتاار ع ى  لااك تعطياان عماان  مقبول 
 الآخرين.

 يومام يوم % 50 30%

1/7 

الصتخير عن الحاور ل عمن مدة تزيد ع ى  
ااااااعاة دوم ا م عو عاذر مقبول ااااوام  
عا اى  لااك تاعاطاياان  ياصارتاار  لام  عو  تارتاار 

 عمن الآخرين.

 خصم يومام  خصم يوم  انذار كصابي 
خصم ثلاثة 

 عيام 

1/8 
ترك العماان عو الانصاااراا قباان الميعاااد  

 دقيقة. 15يصجاو  دوم ا م عو عذر بما لا 
 يوم %25 % 10 انذار كصابي 

 بالإضافة لحخم عجر ترك العمن
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1/9 
ترك العماان عو الانصاااراا قباان الميعاااد  

 دقيقة. 15دوم ا م عو عذر بما يصجاو  
 يوم % 50 25% % 10

1/10 
البقاام في عمااكن العمان عو العودة اليهاا 

 بعد انصهام مواعيد العمن بدوم مبرر.
 يوم %25 % 10 كصابي انذار 

1/11 
الةيااب دوم ا م عو عاذر مقبول من يوم 

 الى ثلاثة عيام.
 عربعة عيام  ثلاثة عيام  يومام يوم

 بالإضافة لحخم عجر مدة الةياب

1/12 
الةيااب دوم ا م منصوب عو عاذر مقبول 

 من عربعة عيام الى اصة عيام.
 عربعة عيام  ثلاثة عيام  يومام

فصن مع  
 المنافتة 

 بالإضافة الى حخم مدة الةياب

1/13 
عو عااذر مقبول  الةياااب دوم ا م كصااابي 

 من ابعة الى عشرة عيام.
 خمخة عيام عربعة عيام 

فصن مع  
 المنافتة 

 بالإضافة الى حخم مدة الةياب

1/14 
الانقطاع عن العمن دوم اابر مشاروع  

 مدة تزيد ع ى عشرة عيام مصص ة.

منافتة عو تعويض ع ى عم يخبقه انذار كصابي بعد  الفصن دوم 
( من ۸۰الةياب مدة خمإ عيام في نطاع حنم المادة )

 النظام.

1/15 
الةيااب المنقطع دوم اااابار مشاااروع  
ماددا تزياد في مجموعهاا ع ى عشااارين 

ا في الخنة الواحدة.  يوم 

  بعد كصابي انذار يخبقه عم ع ى ضی الفصن دوم منافتة عو تعو
( من  ۸۰) المادة حنم نطاع في عيام عشرة مدة الةياب

 النظام.

 
ا: مصالفات تصع ق بصنظيم العمن:  ثاني 

 نوع المصالفة م
 الجزام

 )النخبة المحخومة هي نخبة من الأجر اليومي( 
 المرة الرابعة المرة الثالثة المرة الثانية  المرة الأولى 

2/1 
العمان عثناام  الصواجاد دوم مبرر في يير مناام  

 وق  الدوام.
 يوم % 50 20% % 10

2/2 
اااصقبال الزائرين في عماكن العمن دوم ا م  

 من الإدارة.
 %25 % 15 % 10 انذار كصابي 

2/3 
الأكان في مناام يير المناام المعاد لاه عو في  

 يير عوقات الراحة.
 %25 % 15 % 10 انذار كصابي 

 %25 % 15 % 10 انذار كصابي  النوم عثنام العمن. 2/4

2/5 
ياقاظااة   الاصاي تخااااصاادعاي  الاحااالات  الاناوم فاي 

 مخصمرة.
 %25 % 15 % 10 انذار كصابي 

 يومام يوم % 50 %25 الصلاعر في اثبات الحاور والانصراا. 2/6
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2/7 
صاااة بالعمن   عدم اطاعة الأوامر العادية الصا
صااااة باالعمان  عو عادم تنفياذ الصع يماات الصاا

 والمع ن عنها في منام ظاهر.
 يومام يوم % 50 25%

2/8 
الصحريض ع ى مصاالفاة الأوامر والصع يماات  

 الصطة الصاصة بالعمن.
 خمخة عيام ثلاثة عيام  يومام

فصن مع  
 المنافتة 

 خمخة عيام ثلاثة عيام  يومام الصدخين في عحد مرافق الجمعية. 2/9
فصن مع  
 المنافتة 

2/10 
اااااصعماال آلات ومعادات وعدوات الجمعياة 

 ا م.لأيراض خاصة دوم 
 % 50 % 15 % 10 انذار كصابي 

2/11 
الإهماال عو الصهااوم في العمان الاذ  ينشاااات 
ع يه ضرر في صحة الموظفين عو الامصهم  

 عو في الأدوات عو في الأجهزة.
 خمخة عيام ثلاثة عيام  يومام

فصن مع  
 المنافتة 

2/12 
تادخان الموظف دوم وجاه حق في ع  عمان 

 .اليه به عهدیليإ من اخصصاصه عو 
 خمخة عيام ثلاثة عيام  يومام يوم

2/13 
الصروج او الدخول من يير المنام المصصص 

 له.
 %25 % 15 % 10 انذار كصابي 

2/14 
عو  صااايااانصهااا  الإهمااال في تنظيف الآلات و
عدم العناية بها عو عدم الصب يغ عما بها من 

 خ ن.
 يوم % 50 %25 انذار كصابي 

2/15 
صاااالا  والصاااايااانااة   لال عاادم وضااااع الآلات 
وال وا م الأخرى في الأماااكن المصصاااصاااااة  

 لها.
 يوم % 50 %25 انذار كصابي 

2/16 
قرامة الصااحف والمجلات والمطبوعات في  
الاادوام الراااامي دوم  عماااكن العماان خلال 

 .الوظيفة واجبات من یمقصض
 يومام يوم % 50 انذار كصابي 

 خمخة عيام يومام يوم تمزيق عو اتلاا اعلانات عو بلايات الإدارة. 2/17
فصن مع  
 المنافتة 

2/18 
اااااصصادام الجوال لأيراض شاااصصاااياة ينصج  

 عنها تقصير في العمن.
 خمخة عيام خمخة عيام يومام انذار كصابي 
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ا: مصالفات تصع ق بخ وك الموظف:
 
 ثالث

 نوع المصالفة م
 الجزام

 )النخبة المحخومة هي نخبة من الأجر اليومي( 
 المرة الرابعة المرة الثالثة المرة الثانية  المرة الأولى 

3/1 
الصشااااجر مع الزملام عو احداش تشااااير في  

 محن العمن.
 خمخة عيام ثلاثة عيام  يومام يوم

3/2 
صااايار   ا عناه ع الصماارض عو ادعاام الموظف كاذبا 

 عثنام العمن بخببه.
 خمخة عيام ثلاثة عيام  يومام يوم

 خمخة عيام يومام يوم % 50 مصالفة الصع يمات الصحية المع ن عنها. 3/3
 % 50 %25 % 10 انذار كصابي  كصابة عبارة عن الجدرام عو لصق اعلام. 3/4
 % 50 %25 % 10 انذار كصابي  جمع اعانات عو نقود دوم ا م. 3/5

3/6 
لصاااااالا   الاماحصاااا ااة  الاناقاود  عاادم تخاااا ايام 
المحاادد دوم تبرير   المواعيااد  الجمعيااة في 

 مقبول.
 خمخه عيام ثلاثة عيام  يومام

فصن مع  
 المنافتة 

3/7 
الامالاباإ والأجاهازة   ارتاادام  الاماصاناااع عان 

 المقررة ل وقاية والخلامة.
 خمخه عيام ثلاثة عيام  انذار كصابي 

فصن مع  
 المنافتة 

 منافتة عو تعويض عو انذار()فصن دوم  افشام الأارار الصاصة بالجمعية. 3/8

3/9 
عو  الشااااةاار  عا اى  الآخاريان  الاماوظافايان  حااث 
الاماوكا ااة   بااالأعامااال  الاقايااام  مان  ماناعاهام 

 اليهم.
 )فصن دوم منافتة عو تعويض عو انذار(

 )فصن دوم منافتة عو تعويض عو انذار( الإقدام ع ى عمن مصن بالأمانة والشرا. 3/10

 تزوير تواقيع الآخرين. 3/11
منافتة عو تعويض عو انذار( مع ابلاغ الجهات  )فصن دوم 

 المصصصة ا ا تخر في ضرر جخيم

3/12 
ع  مانافاعااة مان  عو  عو هاادايااا  ناقاود  قاباول 

 شصص بخبر العمن.
)فصن دوم منافتة عو تعويض عو انذار( مع ابلاغ الجهات  

 المصصصة ا ا تخر في ضرر جخيم

3/13 
ا الى  ا عو نظام  دخول ع  مادة محظورة شاارع 

 عماكن العمن.
)فصن دوم منافتة عو تعويض عو انذار( مع ابلاغ الجهات  

 المصصصة 
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 الباب الصااع: عحنام خصامية

 (: 156مادة )
 دطبق الي ف الي يصم  الدي ي التلييمم الخاص بالجمعية.

 (: 157مادة )
  مياجمة مجى  الإدارة.جلصح اح اي هحة اللد ة جم حق الجمعية التبار ا من جاردخ التماد  ا رها 

 (: 158مادة )
  یدت  إللم اللد ةةة بيضةةةعدةةا جم م ةةام  ةةاهر من امةةاون العمةةي خلل ا ةةةبيع لى  الأوثر من جةةار

 .التمادها
 (: 159مادة )

 الميهلل  التخصصال العىمية  المدلية  طردمة جصليف الي ادف 
الحتصةالل( جخضةةةد هةحة الي ةادف ل ةاجةة العمةي   -الأليةاد المي ةةةميةة   -( الي ةادف المي تةة )رمضةةةةام  1

 التمادها من ردي  مجى  الإدارة  جصةةةري    المادر التلصيحاالضةةةر ردة بعا ج ادا ال اجة لدا من  بي 
 الم اجكة ممطيلة ح ن الجصاق جم العما المي  .

 -مرا ةي   - ةادق   -لجار - ةباك    -ودربادم  -م ةالا جلم  –معمبين   -  ادف الم ةتخامين )ملا بين  (  2
لامي( دعين لىيدا حمىة النةدادة المتي ةطة ا  النةدادة البتاادية ب خبرة جم مجال العمي   -حارس 

 ب د رال جخصصية.
 الي ادف الصلية  الإداردة )  ادف إداردة( الثاليدة العامة ب خبرال.( 3
 ( الي ادف الصلية  الإداردة )باحثين اجتماليين ب رؤ اء ا  اي( الابىيي.4
( الي ةادف الميةاددةة  الإشةةةراجيةة )مةادر الإدارة  مةاراء الإدارال  الصر ع  ليابة   من جم ح مد (  5

)النةةةدةادة الجةامعيةة ب خبرال جم مجةال العمةي(  ح ةةةةن خبرجة ف  د يم التعيين  ج ةادةا لميده   
   لحياجد   م ت ماجد  بمرار من مجى  الإدارة ا  من دخيل  من لجام حيل هحا الأمر.

( حمىة شةةدادة الماج ةةتير  الاوتيراة ل دت  التعا ا معد  إل للا ال اجة الضةةر ردة  جيجر الي يصة  6
 الناغرة  للاما د يم ر يا الجمعية المالم دت مي اللصمال الخا ة بحلك  بمرار من مجى  الإدارة.

(   ادف الم ةةتنةةاردن  الميادال العىيا )ل مىة شةةدادال الماج ةةتير  الاوتيراة( دت  جعييلد  للا  7
 ال اجة الضر ردة لد   للاما د يم دخي الجمعية  ر ياها المالم دت مي تلك.

 (: 160مادة )
ا  إتا را  المجى    المةادر التلصيةحادجير جعةادةي هةحة اللد ةة بمرار من مجى  الإدارة بلةاء لى  ا تران  

 تلك.
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 تنويه 

بمةا ل دتعةارض مد اا من الأليمةة  التنةةةردعةال المعميل بدةا جم الممى ةة    اللد ةةج  إلةااد هةحة     
الغير رب م بنةة يٍ خاصف  هحا دنةةمي   حيومة المطاعالعربية ال ةةعيددة بنةة يٍ لايف  اليمة  معادير  

 اللد ة الأ ا ية لىجمعيةف  الىيادا  ال يا ال الااخىية.
 

 

 :المراجع المنط قات و
 .هةة19/2/1437  خد( جار 8/بالمر يي المى م )ي الصادرالجمعيال  المي  ال الأهىية  لياي -1
 هةة.5/6/1436( بتاردخ  46العمي الصادر بالمر يي المى م ر   )ي/ لياي -2
 هةة.27/4/1439العمي الصادر بالمرار اليرارا الصادر بتاردخ   ليايجعادي  -3
  هةة12/5/1439( بتاردخ   ر1 /3/18 ثيمة الضمام الص م التعا لم المعتماة بميجن المرار اليرارا ر   ) -4
 هةة.3/9/1421 جاردخ   33لياي التكميلال الجتمالية الصادر بالمر يي المى م ر   ي/ -5

 الاعصماد 

الجتماع   جم  الجمعية  إدارة  مجى   )العاشر)التما  د رج   جم  هحة  الثانية(   جم  اللد ة( 
 . م 2024/ 01/ 20
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