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الشــباب عصب المجتمــع النابض 
بالحيــــــــــاة وأنتم  المستقبــــــــل
حيـــث يضيـــف كل فـــرد منكـــم مـــن مختلـــف دول العالـــم 
والتوصيـــات  السياســـات  تشـــكيل  فـــي  هامـــة  رؤى 

للقـــادة، كقيـــادات شـــابة لمســـتقبل واعـــد.



أتطلع إلى المستقبل بتفاؤل
مستقبـل يصنعــــه شباب المملكــــة العربية السعودية
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الرؤية

الرسالة

القيـــم

بيئة جاذبة وممكنة لشباب طموح

جمعيـــة شـــبابية تعـــزز القيـــم وتبنـــي المهـــارات وتفعـــل المؤثريـــن لإحـــداث أثـــر قيمـــي 
مســـتدام فـــي بيئـــات آمنـــة ومـــن خلال برامـــج نوعيـــة وخبـــرات متخصصـــة

« الالتزام  « المسؤولية  « الابتكار « المؤسسية  « التحسين المستمر
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متطلبات التطوير

متطلبات التنفيذ

متطلبات التميز

تحقيق الرؤية

خريطة الاستراتيجية

تحقيــــــــــــــــــــــق
الاستدامة المالية

بناء واستقطاب 
كفاءات مميـــزة

بناء السمعة 
المؤسسية 

بنـــــاء وتطويـــــر 
القيادات الفاعلة

توفير بيئة عمل
جــاذبة ومحفزة

تحقيـــــــــــــــــــــق
البناء المؤسسي

استقطاب وتمكين 
المتطوعيــــــــــــن

بناء وتطوير بيئات 
قيميـــة للشبــــــاب

توفيــــــر مقـــــــــر 
مناسب للجمعية

بنــــــــــــــــــــــــاء
شراكات فاعلة

غـــرس القيمـــة
وتنمية المهارات
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تحقيــــــــــــــــــــــق02
الاستدامة المالية

للأعوام  2022 – 2025
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أعضاء مجلس الإدارة

« أ. محمد بن عبدالله العتي « د. عبدالعزيز بن محمد العثمان 

« م. حاتم بن سعد الحقباني  « أ. علي بن عبدالله المحسن« أ. عبدالإله بن عبدالله الشدي « أ. عبدالحكيم بن سعد السيف 

« أ. فهد بن عبدالله بن خنين   
« عضو مجلس الإدارة « رئيس مجلس الإدارة 

« عضو مجلس الإدارة  « عضو مجلس الإدارة « عضو مجلس الإدارة « عضو مجلس الإدارة 

« نائب رئيس مجلس الإدارة 
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 فريق العمـــــــــــل

« الوليد بن عبدالعزيز اليحيى  

« عبدالله بن فيصل العسكر  

« ناصر بن فهد اليحيى  

« إياد بن محمد الماضي   « سعد بن عبدالعزيز الدريهم  

« أحمد بن محمد الدريهم  

« سعد بن خالد القحيز  

« عبدالله بن محمد المحسن 

« عبدالعزيز بن ناصر المطرد 

« قسم التسويق والإعلام 

« الموارد البشرية 

« أخصائي مشاريع

« سكرتير تنفيذي  « المدير التنفيذي 

« قسم التطوع

« أخصائي مشاريع 

« تنمية الموارد المالية 

« أخصائي مشاريع



نفخر بحصولنا على

المركز الأول 
فـــي جائـــزة العامليـــن 
مـــع الشبــــــــاب مســـار 
ــات فـــي الـــدورة  الكيانـ

الثانـــية
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نفخر بحصولنا على

المركز الثاني  
ــة  ــتوى المملكـ ــى مسـ علـ
فـــــي جــــــــائزة التنميـــــة 
الشـــبابية علـــى مســـتوى 
المملكـــة مـــن قبـــل وزارة 
المـــوارد البشريــــة والتنميـــة 

الاجتماعية 	
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ركــــــــن 
البرامج والمشاريع
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ـــع  ـــة م ـــطة الميداني ـــج الأنش ـــي يدم ـــلوب تفاعل ـــرحلات بأس ـــذ ال ـــرة، تُُنف ـــة المباش ـــم والتجرب ـــن التعل ـــع بي ـــة تجم رحلات داخلي
ـــاذب ـــي وج ـــلوب ترفيه ـــة بأس ـــة الوطني ـــزاز بالهوي ـــة والاعت ـــة النبيل ـــم الإسلامي ـــرس القي ـــرض غ ـــاط، بغ ـــه والانضب الترفي

مستفيــــــــد

ورشة عمـــــــــل

لقـــــــــــــــــــاء

ساعة تطويرية

زيـــــــــــــــــــارة

قيمة متحققة

360

15

15

40

15

15

مشـــــــــــروع الرحــــــــــال 
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مشـــروع يهـــدف إلـــى تطويـــر وتفعيـــل العامليـــن مـــع الشـــباب فـــي الأنديـــة الشـــبابية، ليكونـــوا فاعليـــن مؤثريـــن فـــي 
أنديتهـــم لـــزرع القيـــم وتنميـــة المعـــارف والمهـــارات لـــدى الشـــباب مـــن خلال أنشـــطة متنوعـــة وتفاعليـــة وتشـــاركية.

مستفيــــــــد

لقاءات عامة 

نشاطاًً متنوعاًً

لقاءات تطويرية

مواد إثــــــــرائية 

ورش عمل مركزة

61

10

42

6

7

4

قـــــــــــــــــــــــــــــــدوة 
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برنامج  عالية، من خلال  بكفاءة  العامة  القدرات  اختبار  ورفع جاهزيتهم لاجتياز  الثانوية  المرحلة  تمكين طلاب  إلى  يهدف 
تدريبي متخصص يغطي الجانبين اللفظي والكمي، يشمل تقديم محتوى تدريبي تفاعلي، واختبارات محاكية.

مستفيــــــــد

ورشة عمـــــــــل

لقـــــــــــــــــــاء

ساعة تدريبية

56

12

12

50

مشروع التأهيل لاختبار القدرات العامة
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مع  العامل  وعي  رفع  من  يبدأ  القيمي،  الشخصي  التوجيه  مجال  في  وذلك  الشباب؛  مع  للعاملين  القيم  في  تأهيلي  برنامج 
الشباب بنفسه ونقاط قوته من خلال مقياس جالوب ثم تزويده بالمنظومة والمعارف القيمية، ثم تأهيلهم في التوجيه القيمي 
الشخصي للشباب بتزويدهم مهارات وآليات تطبيقها والعمل بها، وفق أحدث المنهجيات العلمية والاعتمادات المحلية والدولية، 

بغية انعكاس ذلك على الشباب قيمياًً.

مشـــــــــارك

مستفيـــــــد

ورشة عمـــــــــل

لقـــــــــــاءات

ساعة تدريبية

مهمـــــــــــــة

25

25

7

40

125

100

الموجه الشخصي للقيم
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برنامج يهدف إلى تعزيز قيم الإيجابية من خلال برنامج تدريبي وممارسات عملية تعكس القيم وتشجعها على أرض الواقع 
في أجواء تنافسية لتصبح سلوكاًً يومياًً يمارسه الشباب.

مستفيــــــــد

ممارسة إيجابية

لقـــــــــــــــــــاء

ساعة تدريبية

سفيــــــــــــــراًً

661

19647

15

20

18

أنا إيجـــــــــــــــــــــابي
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بطولة لكرة القدم بين 8 فرق، بنظام المجموعتين ثم خروج المغلوب، وبحضور عدد جماهيري كبير، مع الحرص على زرع 
القيم بالتمثل بالأخلاق العالية والألفاظ الإيجابية فيما بين اللاعبين

مستفيــــــــد

مبــــــــــــاراة

2800

15

بطولة سعد بن شامان لكرة القدم
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فريق أدبي يجمع المهتمين باللغة والأدب تتنوع فيه الأنشطة بين القراءة في الكتب والزيارات والمناقشات الأدبية وإقامة 
المناشط المجتمعية الأدبية.

مستفيــــــــد

ساعة مناقشة

لقــــــــــاءات

زيــــــــــــــــارات

مواد مقروءة

15

12

7

2

6

فــــــــــــــــــــــــريق أدب
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مشروع توجيهي موجّّه لطلاب الصف الثالث الثانوي، يهدف إلى مساعدتهم على اختيار المسار التعليمي والمهني المناسب، 
من خلال منهجية عملية تجمع بين التوعية المباشرة، والتدريب، والإرشاد الفردي، وإشراك الأسرة في عملية اتخاذ القرار يبدأ 
المشروع بزيارات ميدانية للمدارس الثانوية لتقديم توعية مباشرة بأهمية اتخاذ القرار الصحيح يليه لقاء تعريفي لأولياء الأمور 
يستعرض دور الأسرة في دعم الأبناء، ثم يتبعها ورشًًا تدريبية وجلسات كوتشنج، إضافةًً إلى لقاءات حوارية مع خريجين من 

تخصصات متنوعة.

مستفيــــــــد

ورشة عمـــــــــل

لقــــــــــاءات

ساعة تدريبية

148

4

5

5

حدد مسارك المستقبلي
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برنامج تأهيلي موجه للباحثين عن عمل وخريجي البكالوريوس والدبلوم، يهدف إلى مساعدتهم على الاستعداد لدخول 
سوق العمل بشكل واقعي يركّّز على كتابة السيرة الذاتية، والاستعداد للمقابلات الوظيفية، وفهم أساليب التعامل داخل 

بيئة العمل، مع معالجة الأخطاء الشائعة وبناء الثقة لتقديم صورة مهنية مناسبة أمام جهات التوظيف.

مستفيــــــــد

ورش عمــــل

لقــــــــــاءات

ساعة تدريبية

24

4

4

15

مشــــــــــــــــروع خريج
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مشروع تأهيلي مهني يعنى بتمكين الأفراد من الحصول على الشهادات الاحترافية الدولية في شتى التخصصات، عبر مسار 
تطويري متكامل يجمع بين الإرشاد المهني، والتأهيل العلمي، والتطبيق العملي.

والمنافسة  المهني  التطور  قدرتها على  وتعزيز  المعتمدة  والمعارف  الجدارات  تمتلك  متميزة  كوادر  إعداد  إلى  البرنامج  يهدف 
بفاعلية في سوق العمل، بما يسهم في بناء مسارات مهنية رصينة ومستدامة."

مشـــــــــارك

مجتـــــــــــــاز

شهادات احترافية

لقـــــــــــاءات

ساعة تدريبية

53

35

8

43

2

رصيــــــــــــــــن
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مشروع بالشراكة مع أكاديمية الدلم لكرة القدم و نادي الشرق الرياضي ، يهدف إلى غرس السلوكيات الإيجابية وتعزيز القيم 
الإسلامية والوطنية في بيئة رياضية متوازنة، من خلال لقاءات دورية، مسابقات متنوعة، وجائزة تحفيزية، ومبادرات تطوعية 

تُُنفذ على مدار العام.

مستفيــــــــد

لقــــــــــاءات

98

6

قيــــــــــــــــــــــــــــم 
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برنامج تدريبي موجه للشباب من المرحلة الثانوية فما فوق، يهدف إلى تنمية مهارات عملية تخدم احتياجاتهم في الحياة 
والعمل، في مساري الذكاء الاصطناعي، والتصوير والمونتاج بالجوال، يعتمد المشروع على التدريب التطبيقي من خلال 

أداء مهمة يعملها المشارك مما تعلمه لتكون الممارسة العملية نتيجة واقعية من أثر التدريب

مستفيــــــــد

ورش عمــــل

لقــــــــــاءات

ساعة تدريبية

25

4

2

10

مســـــــــــــــــــارات
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مشروع تدريبي تطبيقي يُُعنى باكتشاف وتنمية المهارات القيادية لدى طلاب المرحلة المتوسطة، من خلال رحلة تعليمية تمتد 
لـ15 أسبوعًًا، تجمع بين التدريب العملي، الإثراء المعرفي، والمعايشة الميدانية، والمشاريع التطبيقية، وذلك عبر نموذج تربوي 

معتمد يراعي مراحل التعلم المتنوعة وأنماط التفكير المختلفة، يهدف إلى بناء جدارات قيادية مبكرة تشمل:

« حل المشكلات 		 « اتخاذ القرار «  التواصل « العمل الجماعي « قيادة الذات	

مستفيـــــــد

ساعة تدريبية

لقــــــــــــــاء

منتــــــــــــــج 

مهمة أدائية

30

50

16

27

405

مسرعـــــــــــــات القيادة



26

مشروع تدريبي موجه لطلاب المرحلة المتوسطة، يهدف إلى تنمية مهارة الإلقاء والتعبير أمام الآخرين بأسلوب واضح ومنظم، 
المشاركين  بين  من خلال على لقاء تعليمي، يليه تطبيق عملي، ثم لقاء ختامي يتضمن تطبيق ما تعلمه من خلال منافسه 

ليتحقق التدريب العملي للطلاب وتجاوز رهبة الوقوف، وبناء حضور إيجابي ينعكس على تواصلهم في المواقف اليومية.

مشـــــــــارك

منــــــــافسات

ورشة عمـــــــــل

لقـــــــــــاءات

ساعة تدريبية

شركـــــــــــاء

56

9

9

9

3

3

واثق لتنمية مهارات الإلقاء
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نادي صيفي للفئة العمرية )12-20(، يهدف إلى تقديم أنشطة قيمية ومهارية، وفعاليــات ترفيهية بقوالب متنوعة، بأساليب 
جاذبـة ومشـوّّقة، تناســب ميــول المشاركين وخصائصهم العمرية، وملء وقت الفراغ الكبير في الإجازة الصيفية.

شريك وراعي

ساعة تطويرية

مستفيد

رحلات وزيارات لقـــــــــــــــاء

التردد اليومي

ساعة تطوعية

نشاطاًً متنوعاًً

متطوعاًً متعاوناًً

6

27

225

674

6200

485

%80

50

نادي همم الصيفي الرابع
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المهارات، عبر مسارات تدريبية وتطويرية، وأنشطة  القيم وتنمّّي  تُُعزِِّز  المتوسطة والثانوية،  المرحلتين  بيئات مستمرة لطلاب 
ترفيهية ورياضية وإبداعية، إضافةًً إلى زيارات معرفية وسياحية في أجواء محفزة وآمنة.

رحلة وزيارة متنوعة

متطوعاًً متعاوناًً 

مسارات متنوعة

ساعة تطويرية

أندية شبابية
مستفيد

لقـــــــــــــــاء

رضا المشاركين

التفاعل والحضور

نشاطاًً متنوعاًً

رضا أولياء الأمور

32

51
7

216
7  514221

 %85

1377

%87.8
%92.2

الأندية الشبابية
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القيمية  البرامج  أخصائيات  إكساب  إلى  يهدف  تأهيلي  مشروع 

بالقيم ومهارات  المتعلقة  المعرفية والاتجاهات  للفتيات الأسس 

في  الفتيات  مع  العاملات  المربيات  لتأهيل  المتقدمة  التدريب 

البيئات التربوية في المناطق الإدارية على مستوى المملكة من 

البرامج  لأخصائيات  مخصصة  تدريبية  وثائق  وتنفيذ  إعداد  خلال 

القيمية للفتيات بوسائل علمية مبتكرة ومشاريع تطبيقية لترسيخ 

القيم التربوية.

مستفيدات

ورش عمــــل

لقــــــــــاءات

ساعة تدريبية

10

20

5

80

مشروع سمت
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أرقام البرامج والمشاريع

5161

68

53

409

597

مستفيد

ورش عمل

زيـــــــــــــارة

لقـــــــــــاء

ساعة تدريبية
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أهــــــــــداف 
تمضي على 
ضــــــــــــــــوء 

رؤية السعودية 
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ركــــــــن 
التطـــــــــــــوع
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التطــــوع
يعـــد قســـم التطـــوع فـــي جمعيـــة همـــم 
شبـــــابية القـــــلب النابـــض لـــروح العطـــاء 
والمبــــــادرة حيـــث يتيـــح للشـــباب فرصـــة 
فـــي  ووقتهـــــم  بمهاراتهـــم  المســـاهمة 
قدراتـــــهم  وتنميـــــة  المجتمـــــع  خدمـــــة 
ـــم إلـــى  الشـــخصية والمهنيـــة يهـــدف القســ
اســـتقطاب وتنظيـــم وتمكيـــن المتطوعيـــن 
مـــن خلال برامـــج تطوعيـــة نوعيـــة تلبـــي 
ــة  ــع رؤيـ ــجم مـ ــع وتنسـ ــات المجتمـ احتياجـ

ورســـالتها. الجمعيـــة 
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مشروع يهدف إلى اكساب المتطوعين عدد 
من المهارات عن طريق اللقاءات وهي:

لقــــاء مهــــارات العمــــل التطـــوعي⹅	
لقــــــــــــــــاء اعــــــــــــــرف ذاتــــــــــــك⹅	
لقـــــــــــــــاء لمــــــــــــاذا نتطــــــــــــوع⹅	
لقاء مهارات العرض والتقديم المؤثر⹅	

تدريب المتطوعين على المهارات الحياتية المرتبطة بالتطوع

فرص 
تطوعية

ساعات 
تطوعية

قيمة 
لقــــــاءاتمستفيداقتصادية متطوعين 

116051372215 10
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تكريم المتطوع المحترف الأكثر تطوعًًا في الجمعية 

الدكتور مرشد بن محمد العقيل ⹅	

تكريم المتطوعين الأكثر ساعات تطوعية : 
فيصل بن عبدالله العنقري ⹅	

     718 ساعة تطوعية

مجاهد بن فهد المطوع  ⹅	

     689 ساعة تطوعية

تكريم المتطوعين
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2190

30759

1249

1,394,838

المتطوعين 

الساعات التطوعية

الفرص التطوعية

العائد الاقتصادي

أرقام التطوع
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فـــي ⹅	 الإعـــام  قســـم  يعتبـــر 
ـــذة  ـــبابية الناف ـــم ش ـــة هم جمعي
التـــي تعكـــس هويـــة الجمعيـــة 
ورســـالتها للمجتمــــــــع , حيـــث 
والتنفيـــذ  التخطيـــط  يتولـــى 
بمـــا  الإعلاميــــــــــة  للأنشـــطة 
يضمـــن تعزيـــز الصـــورة الذهنيـــة 

للجمعيـــة وإبـــراز إنجازاتهـــا 

ركن
الإعــــــلام
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24

 60 464,713
حسابات فاعلةمنشور 

مشاركة في الأيام العالمية والدينية والوطنية

مرات ظهورتغطية إعلامية

متابعين في جميع المنصات

أرقام الإعلام

 550 6

 5,619
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 المعـــــــارض 
المُُشارك بها

معرض سلوكك هو مستقبلك

منتدى العاملين مع الشباب
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نحتفي في كل عام بالمناسبات 
الوطنية 

اليوم الوطني للسعودية⹅	
 يوم التأسيس ⹅	
يوم العلم ⹅	

وقــــد احتفينــــا هــذا العام بهذه 
المناسبات الوطنية عبــــر إطــــلاق 
حملات لإبراز جهود مملكتنا الحبيبة 
في خدمـــــة الشباب منذ تأسيس 

المملكــــــــة العربيــة السعوديــة.

المشاركة في 
المناسبات الوطنية 

عـــــــزنا
بطبعنا

مشاعر 
وطنية 
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يمثـــل قســـم المـــوارد البشـــرية ⹅	
للكفـــاءات  الفقـــري  العمـــود 
البشـــرية فـــي الجمعيـــة حيـــث 
يختـــص باســـتقطاب وتأهيـــل 
لضمـــان  الكـــوادر  وتمكيـــن 
تحقيــــــق أعـــــلى مستـــــويات 

الأداء

ركن 
الموارد البشرية 
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أرقام 
الموارد 

البشرية 
	Ⱚدورات تدريبيـــــــــة

	Ⱚلقـــــاءات إثـــرائي

	Ⱚزيـــارات ميدانيـــة

	Ⱚورش عمـــــــــــــــل

	Ⱚشهادات احترافية

	Ⱚقـــــــــــــــــــــــراءة

	Ⱚمهمـــة أدائيـــــة

 %58.93

 %8.93

 %3.57

 %12.50

 %7.14

 %1.79

 %1.79

33

5

2

7

4

1

1
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يعنـــى قســـم المـــوارد الماليـــة ⹅	
الاســـتراتيجيات  بتطويــــــــــــــر 
ــطة  ــل أنشـ ــتدامة لتمويـ المسـ
حيـــث  ومبادراتهـــا  الجمعيـــة 
يســـعى إلـــى تنويـــع مصـــادر 
الدخـــل مـــن خـــال بنـــاء شـــراكات 
ــات  ــة القطاعـ ــع كافـ ــة مـ فعالـ

ركن 
المالية
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أكاديمية الدلم لكرة القدم

متدرب

مدربين يــــــوم

متوسط 
479شهري

7 160

48



الشركاء
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متوسطة الإمام 
محمد بن عبدالوهاب

متوسطة وثانوية 
نعجـــــــــــــــــــــــان

ثانويــــــة الأميـــــــــــر 
ناصــــــر بن عبدالعزيز

ثانويــــــة الأميـــــــــــر 
سلمـــــــــان بن محمد 

ثانويـــــــــــــــــــة
الضبيعــــــــــــــة

46
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نؤمن أن كل

ــة  ــادر علـــى صناعـ ــاب قـ شـ
ـــي  ـــة الت ـــه البيئ ـــع ل ـــرق، ونصن الف
ـــر قيمـــي  ـــه نحـــو أث ـــق إمكانيات تُُطل

مســـتدام.
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